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Ochrona prywatnosci danych - informacja
dla kandydatéw do pracy

Essity moze przechowywac informacje o osobach i wykorzystywac je do réznych celow.
Informacja ta przeznaczona jest dla oséb ubiegajgcych sie o prace na dowolnym
stanowisku w ktorejkolwiek ze spdtek z Grupy Essity. Informacje na temat oséb zwane
sg dalej ,danymi osobowymi".

Jakiego rodzaju _dane osobowe sa przechowywane i wykorzystywane przez
Essity?

Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione nam przez Ciebie przy ubieganiu sie o
stanowisko lub zgtaszaniu zainteresowania pracag w dowolnej firmie nalezgcej do Grupy
Essity. Informacje mozna réwniez uzyskaé¢ z innych zrédet, takich jak przekazane przez
Ciebie informacje lub od os6b trzecich, takich jak firmy headhunterskie . Takie dane
osobowe mozna ogélnie podzieli¢ na nastepujgce kategorie:

e dane identyfikacyjne, takie jak ID uzytkownika, hasto (jesli ubiegajg sie
Panstwo o prace za posrednictwem naszej strony internetowej), obywatelstwo i
data urodzenia;

e dane teleadresowe, takie jak adres, e-mail i numer telefonu;

e informacje zwigzane 2z rekrutacjg, takie jak informacje dotyczace
doswiadczenia zawodowego (w tym referencje od poprzednich pracodawcéw),
kwalifikacje i historia zatrudnienia, wyksztatcenie, umiejetnosci jezykowe,
umiejetnosci i talenty zawodowe, czionkowstwo w organizacjach branzowych,
zaangazowanie spofeczne, zainteresowanie mobilnoscia w  sensie
geograficznym oraz sprawozdania od agencji zajmujgcych sie poszukiwaniem
pracownikéw na stanowiska kierownicze (jesli ma to zastosowanie);

e notatki z rozmowy kwalifikacyjnej lub nagrania wideo, i

e informacje o szczegétach korespondencji, takie jak tres¢ wiadomosci
elektronicznych.

Dlaczego przechowujemy i wykorzystujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe wykorzystywane sg przede wszystkim do celéw zarzgdzania
prowadzonym przez nas procesem rekrutacji personelu na rézne stanowiska w Grupie
Essity. Dane wykorzystywane sg do kontaktowania sie zTobg, oceny Twojej aplikacji
pod katem wymaganych kwalifikacji, dokonywania wyboru sposréd kandydatéw oraz
jako podstawa do podejmowania nas decyzji.Twoje dane osobowe mogg byé¢ réwniez
wykorzystywane do spetnienia wszelkich wymogow zwigzanych z zatrudnieniem lub do
wewnetrznej koordynacji aplikacji pomiedzy odpowiednimi spétkami z Grupy Essity.

Jakie jest nasze uzasadnienie dla przechowywania i wykorzystywania Twoich
danych osobowych?

Ubiegajac sie o prace w jakiejkolwiek spoétce z Grupy Essity, wyrazasz réwniez zgode na
wykorzystywanie przez Essity wszystkich informacji zawartych w aplikaciji, jak rowniez w
dokumentach uzupetniajgcych, jak rowniez informacji przekazanych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej w celu przeprowadzenia konkretnej lub potencjalnej rekrutacji. Essity
moze rowniez korzysta¢ z publicznie dostepnych danych osobowych, takich jak
informacje dostepne w mediach spoteczno$ciowych (na przyktad LinkedIn), w oparciu o
uzasadniony interes polegajgcy na ocenie, czy jeste$ osobg odpowiednig na dane
stanowisko.
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Dostep do danych osobowych przez osoby spoza Essity

Essity moze przekazywa¢ Twoje dane osobowe osobom trzecim z nastepujgcych
powoddw:

e W ramach grupy Essity: Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane miedzy
spétkami w ramach Grupy Essity, jesli jest to konieczne ze wzgledu na proces
rekrutacji.

e Dostawcy IT: nasz dziat kadr moze korzysta¢ z systeméw informatycznych
zapewnianych zewnetrznie lub z ustug $wiadczonych przez dostawcow
zewnetrznych w ramach wsparcia procesu rekrutacji. Twoje dane osobowe bedg
nastepnie rejestrowane i wykorzystywane w takich zewnetrznych systemach IT,
z zastrzezeniem odpowiednich technicznych i operacyjnych Srodkéw
bezpieczenstwa.

e Firmy Headhunterskie: Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do firm
headhunterskich lub firm $wiadczacych podobne ustugi w ramach procesu
poszukiwawczego Essity w celu znalezienia kandydatéw spetniajgcych
wymagania Essity na dane stanowisko.

e Fimry dokonujgce oceny: Twoje dane osobowe mogg byé réwniez
przekazywane firmom zaangazowanym przez Essity w celu pomocy w ocenie
Twojego profilu, kwalifikacji i osobowosci w odniesieniu do naszych wymagan na
danym stanowisku.

e Firmy sprawdzajgce historie pracownika: W niektérych przypadkach, w
zaleznosci od charakteru danego stanowiska, mozemy rowniez zaangazowac
osoby z zewnatrz w celu przeprowadzenia sprawdzenia Twojej przesztosci.

Twoje dane osobowe mogg byé udostepniane osobom spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (,EOG"), na przyktad w sytuacji, w ktorej ubiegaszsie o prace na
stanowisku w spétce z Grupy Essity, ktéra znajduje sie poza EOG. W takich przypadkach
zagwarantujemy, ze Twoje dane osobowe bedg objete dziataniem $rodkow
zapewniajgcych poziom ochrony rownowazny z poziomem zapewnianym przez unijne
przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych (takie jak unijne ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych; Rozporzadzenie GDPR).

Przy udostepnianiu Twoich danych osobowych osobom trzecim, jak opisano powyzej,
takie udostepnianie bedzie podlegato umowie o przetwarzaniu danych pomiedzy nami a
taka firmag w celu zapewnienia, ze dane te bedg podlegaty takiemu samemu poziomowi
ochrony, jak w przypadku ich przetwarzania przez Essity.

Jaki jest okres zachowywania danych osobowych?

Twoje dane osobowe zachowywane sg przez Essity lub inne strony w naszym imieniu,
ale tylko tak ditugo, jak jest to konieczne do wykonania naszych zobowigzan i $cisle przez
okres niezbedny do osiggniecia celow, dla ktérych dane te zostaty uzyskane. Twoje dane
osobowe zostang usuniete z naszych rejestrow lub odpowiednio zanonimizowane, gdy
nie bedg juz potrzebne. Podstawowg zasadg jest usuwanie danych osobowych
zwigzanych z procesem ubiegania sie o prace natychmiast po podjeciu decyzji w
odniesieniu do stanowiska oraz po uptywie terminu na wniesienie odwotania lub
wszczecie sporu innego rodzaju. Diuzsze okresy zachowywania danych mogg mieé
zastosowanie do kopii zapasowych danych osobowych sporzgdzanych ze wzgledéw
bezpieczenstwa. W takim przypadku dostep do Twoich danych osobowych bedzie jednak
Scisle ograniczony.
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Jakie prawa Ci przystuquja?

Zgoda udzielona nam na przechowywanie lub wykorzystanie danych osobowych w inny
sposOb moze zosta¢ cofnieta w kazdym czasie. Ponadto bedg Tobie przystugiwaty
nastepujgce prawa:

(i) Prawo dostepu: Masz prawo dowiedzie¢ sie, czy posiadamy dane osobowe
naTwdj temat, a w przypadku uzyskania odpowiedzi twierdzgcej, mozesz
zwrdci¢ sie o informacje na temat posiadanych przez nas danych osobowych.
Bedziemy rowniez musieli odpowiedzie¢ na pytania dotyczace m. in. tego,
dlaczego korzystamy z Twoich danych osobowych, szczegétéw dotyczacych
tego, jakie dane posiadamy i komu umozliwilismy do nich dostep. Nie jest to
jednak prawo bezwzgledne, a Twoje prawo dostepu moze by¢ ograniczone
przez interesy innych osob.

(i) Prawo do sprostowania danych: Po otrzymaniu stosownego zgdania od Ciebie
jestesmy zobowigzani do poprawienia nieprawidtowych danych osobowych lub
do uzupetnienia niekompletnych danych osobowych.

(i) Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym): W pewnych
okolicznosciach jesteSmy zobowigzani do usuniecia danych osobowych na
Twoje zadanie.

(iv) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych: W pewnych okolicznosciach
jestedSmy zobowigzani do ograniczenia wykorzystywania danych osobowych na
Twoje zadanie. W takich przypadkach Twoje dane mogg byé przez nas
wykorzystywane jedynie w $cisle okreslonych zgodnie z prawem celach.

(v) Prawo do przenoszenia danych: W pewnych okolicznosciach mozesz miec
prawo do otrzymania Twoichdanych osobowych, do ktérych mamy dostep, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i nadajgcym sie do odczytu
maszynowego formacie i moze Ci nastepnie przystugiwaé prawo do
przekazywania Twoich danych innym podmiotom bez przeszkdd z naszej strony.

(vi) Prawo do sprzeciwu: W pewnych przypadkach masz prawo sprzeciwi¢ sie
korzystaniu przez nas z Twoich danych osobowych. W takim przypadku mozemy
zosta¢ zobowigzani do zaprzestania korzystania z danych osobowych.

Kontakt z Essity:

Z przyjemnoscig udzielimy Tobie dalszych informacji lub odpowiemy na zagdania
wykonania Twoich praw opisanych powyzej. Zgdania takie mozna kierowa¢ do osoby z
dziatu kadr w odpowiedniej spétce Essity lub wysytajac je pocztg elektroniczng na adres:

dataprivacy@essity.com

Przystuguje Ci rowniez prawo ztozenia skargi do wtasciwego organu ochrony danych.
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