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Henkilotietojen suoja - Tietoa tyonhakijoille

Essity saattaa kerata luonnollisten henkildiden henkildtietoja ja kayttaa niita eri tarkoituksiin. Tama tiedote on
suunnattu tyénhakijoille, jotka hakevat tydpaikkaa mista tahansa Essity-konsernin yhtiésta. Luonnolliseen hen-
kilodn liittyvaan tietoon viitataan henkiltieto -kasitteella.

Mitd henkilotietoja Essity kerda ja kdyttaa?

Voimme saada henkil6tietoja sinulta, kun haet tydpaikkaa tai ilmaiset kiinnostuksesi tyopaikkaa kohtaan misséa
tahansa Essity-konsernin yhtiosséd. Voimme myos saada tietoa muista lahteistd, kuten toimittamistasi suosi-
tuksista tai kolmansilta osapuolilta, kuten rekrytointikonsulteilta. Tallaiset henkil6tiedot voidaan yleisesti ottaen
jakaa seuraaviin kategorioihin;

o yksilointitiedot, kuten nimi, kéyttdjatunnus, salasana (mikéli haet tyopaikkaa internetsivumme
kautta), kansalaisuus ja syntymaaika;

¢ yhteystiedot, kuten osoite, sahkdpostiosoite ja puhelinnumero;

o tydnhakuun liittyvat tiedot, kuten tydnhakijan aiempaan tyokokemukseen liittyvat tiedot (mukaan
luettuna edellisten tydnantajien suositukset), patevyys ja tydhistoria, koulutustausta, kielitaito, ammat-
titaidot ja kyvykkyys, ammatilliset jasenyydet, yhteis6on osallistuminen, maantieteelliseen liikkuvuu-
teen liittyva mielenkiinto sek& mahdolliset soveltuvuusarvioinnit ja tyonvalityspalveluiden raportit;

¢ haastattelumuistiinpanot tai -videot; ja

¢ yhteydenpitoa koskevat tiedot, kuten sahképostien sisalto.

Miksi sdilytdmme ja kdytdmme henkildtietoja?

Padaasiallisena tarkoituksena henkilttietojesi kayttamisessa on rekrytointiprosessin hallinta eri toimien taytta-
miseksi Essity-konsernissa. Henkilttietoja kaytetdan yhteydenpidossa sinuun, hakemuksesi vertailemiseksi
vaatimuksiin, hakijoiden arviointiin ja paatéksentekomme perusteena. Henkilotietojasi saatetaan myos kayttaa
tydnantajavelvollisuuksien tayttamiseksi tai hakemusten Essity-konsernin siséiseen koordinointiin.

Milla perusteella sailytamme ja kaytamme henkilétietoja?

Hakiessasi tytpaikkaa mistéa tahansa Essity-konsernin yhtiosta annat Essitylle suostumuksesi kayttaa kaikkea
hakemuksessa, sen liitteissa ja tydhaastattelussa antamaasi tietoa tietyn nimenomaisen tai mahdollisen rek-
rytoinnin tekemiseksi. Essity saattaa myds kayttaa yleisesti saatavilla olevaa tietoa, kuten tietoja sosiaalisesta
mediasta (esimerkiksi LinkedIn), oikeutettuun etuun perustuen soveltuvuutesi arvioimiseksi.

Muiden kuin Essityn oikeus paéasta henkildtietoihin

Essity saattaa siirtda henkilttietojasi kolmansille osapuolille seuraavista syista:

o Essity-konsernin sisalla: Henkilotietojasi saatetaan siirtda Essity-konsernin sisélla, mikali se on tar-
peellista rekrytointiprosessin tarkoituksia varten.

e IT-palveluntarjoajat: HR-osastomme saattaa kayttaa ulkopuolisten palveluntarjoajien IT-jarjestelmia
tai palveluita rekrytointiprosessin tukena. Talldin henkildtietosi tallennetaan ja niita kaytetaan ulkoi-
sissa IT-jarjestelmissd asianmukaisten teknisten ja toiminnallisten turvallisuustoimenpiteiden puit-
teissa.

o Rekrytointikonsultit: Henkiltietojasi saatetaan antaa rekrytointikonsulteille tai vastaavia palveluita tar-
joaville yrityksille osana Essityn tietyn tehtéavan tayttamiseksi tihtaavaa prosessia.

e Henkilbarviointiyritykset: Tietojasi saatetaan myds antaa Essityn apunaan kayttamille yrityksille, jotka
auttavat profiilisi, patevyytesi ja persoonallisuutesi arvioimisessa tiettyyn tydtehtavaan soveltuvaksi.

e Taustantarkistusyritykset: Tietyn tyotehtavan luonteesta riippuen, saatamme joissakin tapauksissa
kayttdd kolmannen osapuolen palveluita taustasi tarkistamiseksi.
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Henkilttietojasi saatetaan siirtda tai luovuttaa Euroopan talousalueen ("ETA”) ulkopuolella sijaitseville
osapuolille, esimerkiksi mikali haet ETA:n ulkopuolella sijaitsevaan Essity-konsernin yritykseen. Tallaisissa
tapauksissa varmistamme, ettd henkilétietojen suojan taso on EU:n henkil6tietolainsdadannén (kuten EU:n
yleinen tietosuoja-asetus; GDPR) edellyttsuojan amaa tasoa vastaavalla tasolla.

Jakaessamme henkilttietojasi ulkopuoliselle taholle edelléd kuvatuilla tavoilla, tietoja siirretaén tuon tahon ja
meidan valisen tietojenkasittelysopimuksen perusteella. Talla tavoin takaamme sen, ettd henkilttietojen
suoja on samalla tasolla kuin silloin, kun Essity késittelee henkil6tietoja.

Kuinka kauan henkildtietoja sailytetdan?

Essity tai muu henkildtietoja puolestamme kasitteleva taho sailyttaa tietoja ainoastaan niin kauan kuin on tar-
peen velvollisuuksiemme ja niiden tarkoitusten toteuttamiseksi, joiden vuoksi henkildtiedot on keratty. Henki-
I6tietosi poistetaan rekisteristamme tai anonymisoidaan riittavalla tavalla silloin, kun niita ei enaa tarvita. Paa-
saantoisesti tybhakemukseen liittyvét tiedot poistetaan heti, kun avoinna olevaa paikkaa koskeva paatdos on
tehty ja kun paatdsta koskeva valitusaika tai muu paatoksen riitauttamisen maaraaika on paattynyt. Turvalli-
suussyista henkilttietojen varmuuskopioihin saattaa liittya pidempia sailytysaikoja. Téllaisissa paasy henkil6-
tietoihisi on kuitenkin hyvin rajattua.

Mitk& ovat oikeutesi?

Henkilotietojen sailyttamiseen tai muuhun kayttdmiseen annetun suostumuksen voi aina peruuttaa. Lisaksi
olet oikeutettu seuraavaan:

0] Paasy henkildtietoihin: Sinulla on oikeus tietdd, sailytammeko sinua koskevia henkildtietoja, ja
mikali ndin on, pyytaa tietoa siita, mita sinua koskevaa tietoa meilla on. Meidan tulee myds vastata
kysymyksiin muun muassa siita, miksi keraédmme henkilotietojasi, kertoa yksityiskohtia siitd, mita
tietoja meilléa on ja kenelle olemme antaneet oikeuden saada paasyn naihin henkilttietoihin. Tama
ei kuitenkaan ole ehdoton oikeus, ja kolmansien edut saattavat edellyttaa tietoisi paasyn rajoitta-

mista.
(ii) Oikeus tietojen oikaisemiseen: Sinulla on oikeus vaatia, ettd korjaamme sinua koskevat epéatarkat
ja virheelliset tiedot seké saada puutteelliset henkildtietosi tadydennettya.
(iii) Oikeus tulla unohdetuksi: Tietyissa tapauksissa meidan tulee pyynnostasi poistaa henkilétietosi.
(iv) Oikeus kasittelyn rajoittamiseen: Pyyntdsi mukaisesti voimme joissakin tilanteissa olla velvoitet-

tuja rajoittamaan henkilttietojen kasittelya. Tallaisissa tapauksissa voimme kayttéa tietojasi aino-
astaan tiettyihin, lailla rajattuihin tarkoituksiin.

(v) Oikeus siirtéda tiedot jarjestelmasté toiseen: Tietyissa tilanteissa sinulla on oikeus saada itsellesi
sinua koskevat sellaiset henkilotiedot, joihin Essitylla on péaéasy. Tiedot on toimitettava jasennel-
lyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa, minka jalkeen sinulla on oikeus
siirtdé kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

(vi) Vastustamisoikeus: Tietyissa tapauksissa sinulla on oikeus vastustaa henkilttietojesi kasittelya,
jolloin voimme olla velvoitettuja lopettamaan naiden tietojen kayttamisen.

Ota yhteytta:

Annamme mielellamme lisatietoa ja vastaamme yll& kuvattujen oikeuksien kayttamiseen liittyviin pyyntdihisi.
Pyynnot voit lahettdd HR-yhteyshenkildllesi tai sahkdpostitse osoitteeseen:

dataprivacy@essity.com

Sinulla on my6s oikeus tehda valitus toimivaltaiselle tietosuojaviranomaiselle.
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