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Adatvédelem - Allaspalyazok részére szolo tajékoztatas

Az Essity idénként adatokat tarolhat maganszemélyekrél, és azokat kildnbdz6 célokra hasznalhatja
fel. Ez a tajékoztatas azoknak a személyeknek szdl, akik az Essity Csoport valamelyik tarsasagahoz
allaspalyazatra kildték meg a jelentkezésiket. A maganszemélyekre vonatkoz6 informaciokat
.személyes adatok”-nak hivjuk.

Milyen személyes adatot tarol és hasznal fel az Essity?

Személyes adatok Ontél szarmazhatnak, amikor valamely poziciéra jelentkezik az Essity Csoport
valamelyik tarsasagahoz, vagy jelzi, hogy Ont érdekelné az Essity Csoport valamely tarsasaganal
torténé munkavégzés. Az informaciokhoz mas forrasbol is hozzajuthatunk gy, mint On altal nyujtott
referenciakbdl vagy harmadik féltél (pl. fejvadasz cégektdl) szarmazéd informaciokbdél. Az ilyen
személyes adatok széles koérben az alabbi kategériakba sorolhat6ak:

e Személyazonositd adatok igy a név, Felhasznalonév/Felhasznalé azonositd, jelszd
(amennyiben weboldalunkon keresztil jelentkezik), allampolgérsag és sziletési id6;

e Kapcsolattartasi adatok, igy a lakcim, email és telefonszam,;

e Kivalasztasi eljarashoz kapcsolddé adatok, igy a korabbi munkatapasztalatra vonatkoz6
informéciok (ideértve korabbi munkaltatd altal adott referencidkat) képzettség és
munkahelyek, tanulméanyi hattér, nyelvtudas, szakmai készségek és tehetségek, szakmai
tagsédg, kozosségi részveétel, foldrajzi mobilitasra vonatkozé érdekeltség, valamint a
fejvadasz vagy munkakozvetité tarsasagok jelentései (adott esetben);

e Interju jegyzetek vagy videdk; és

e Kommunikaciés adatok, igy email tartalma.

Miért taroljuk és hasznaljuk fel az On személyes adatait?

Az On személyes adatai felhasznalasanak f6 célja, hogy kezeljiik a kiilénbézé munkakdrokre térténd
kivalasztasi eljarast az Essity Csoporton beliil. Az adatokat az Onnel térténd kommunikacio
érdekében hasznaljuk, ti.. hogy az On jelentkezését a sziikséges kovetelmények fényében
értékeljuk, hogy a jelentkez6k kozil kivalasszuk a megfelelét, illetéleg ezek az adatok szolgalnak a
dontéshozatalunk alapjaul. Az On személyes adatai a foglalkoztatasra elSirt kbvetelményeknek valo
megfelelés céljat is szolgalhatjak, vagy azt, hogy a jelentkezés tobb érintett Essity-tarsasag kozott,
belséleg keriljon koordinalasra.

Milyen indokkal taroljuk és hasznaljuk fel az On személyes adatait?

Az Essity csoporton beliili barmely tarsasaghoz valé allasjelentkezésével On beleegyezik abba is,
hogy az Essity minden, a jelentkezésben megadott, az ahhoz csatolt dokumentumban szerepl6 és
az interju soran rendelkezésre bocsatott adatot egy specidlis vagy lehetséges kivalasztas céljanak
megfelel6en felhasznaljon. Az Essity a nyilvanosan elérhetd személyes adatokat is felhasznéalhatja,
mint pl.: a szocialis médian (pl. LinkedIn) keresztul elérhet§ adatokat, ami azon a jogos érdeken
alapul, hogy felmérésre keriljon az On alkalmassaga az adott munkakorre.

Az Essity-n kivili személyek hozzaférése a személyes adatokhoz

Az Essity-nek lehetésége van harmadik személyeknek atadni az On személyes adatait a kévetkezd
okok esetén:

e az Essity Csoporton beliil: Amennyiben az a kivalasztasi eljaras céljabol sziikséges, az On
személyes adatai az Essity csoportba tartoz6 tarsasagok kdzoétt tovabbithatoak.
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e |T-Szolgéltatok: A HR osztalyunk a kivalasztasi eljaras érdekében harmadik fél altal nydjtott
IT rendszert, vagy szolgéaltatasokat hasznalhat. Az On személyes adatait ilyen kiilsés IT-
rendszerekben rogzitik és hasznaljak a megfelelé technikai és mikodési intézkedésekre
tekintettel.

e Fejvadasz cégek: Az On személyes adatait azon fejfadasz cégek vagy hasonld
szolgaltatasokat nyujté tarsasagok szamara is atadhatjuk, amelyek az Essity keresési
folyamtaban vesznek részt abbdl a célbdl, hogy bizonyos pozicibkhoz az Essity altal
tamasztott feltételeknek megfeleld jeldltet talaljunk.

o Kiértékels cégek: Az On személyes adatait olyan tarsasagok szamara is atadhatjuk, akikkel
kapcsolatban allunk annak érdekében, hogy segitsék az On profiljanak, képzettségének és
személyiségének kiértékelését egy bizonyos pozicional tamasztott kdvetelményekkel
kapcsolatosan.

o Héttér ellen6rz6 cégek: Néhany esetben az adott pozicid természetétdl flggben
megbizhatunk kiilsés feleket azzal, hogy Onrél hattérvizsgalatot folytassanak le.

Az On személyes adatai olyan felek szamara is rendelkezésre bocséathatoak, amelyek az Eurépai
Gazdasagi Térség (EGT) teruletén kivik talalhatéak, igy pl. ha On egy olyan, az Essity
véllalatcsoporthoz tartozé tarsasaghoz nydjtja be jelentkezését, amely nem az EGT-n belil talalhaté.
llyen esetekben megfeleld intézkedésekkel, biztositani fogjuk, hogy az On személyes adatai az EU
adatvédelmi szabdlyainak (pl.: az EU altalanos adatvédelmi rendelet; GDPR) megfelelé védelmet
élvezzenek.

Amennyiben az On személyes adatait a fentieknek megfeleléen egy kiilsés féllel osztjuk meg,
mindez a kozottliink és a kilsés fél kozotti adatfeldolgozoi megallapodasnak megfeleléen torténik
annak érdekében, hogy olyan szintli adatvédelmet biztositsunk, mint az Essity altal to6rténd
adatkezelés soran.

Meddiqg 6rizziilk meq a személyes adatokat ?

Az On személyes adatait az Essity, vagy az Essity nevében egy masik fél tarolja, de csupan addig,
ameddig arra kotelezettségeink teljesitése érdekében sziikség van, és szigoriian csupan annyi ideig,
amennyi szilkséges azon cél eléréséhez, amely érdekében az adatokat megszereztilk. Amennyiben
azokra mar nincs szilkség, az On személyes adatai nyilvantartasainkbol torlésre fognak keriilni,
illetve megfelel6 mddon anonimizalva lesznek. F8szabaly szerint a betoltetlen munkakérre torténd
jelentkezésre vonatkozd személyes adatai torlésre kerllnek, mihelyst a munkakér bettltésére
vonatkoz6 dontés megsziiletett, és amint a dontés megfellebbezésére vagy egyéb maédon toérténd
vitatdsara rendelkezésre all6 idétartam lejart. Hosszabb meg6rzési idészak vonatkozhat a
személyes adatok biztonsagi okokbdl torténd biztonsagi mentésére. Az On személyes adataihoz
val6é hozzaférés azonban igen korlatozott lesz.

Milyen jogok illetik Ont meg?

A szemelyes adatok kezelésére, illetve felhasznalasra vonatkoz6 hozzajarulas barmikor
visszavonhaté. Ennek megfelel6en, On az alabbi jogokkal rendelkezik:

() Hozzéaférés joga: Onnek jogaban all megtudakolni, hogy rendelkeziink-e Onrél személyes
adatokkal, és amennyiben igen, jogaban all megtudakolni tovabba, hogy milyen személyes
adatokkal rendelkeziink Onre vonatkozéan. Az olyan kérdésekre is kotelezettségiink
valaszolni tébbek kozott, hogy miért kezeljik az On személyes adatait, milyen adatokkal
rendelkeziink és, hogy azokhoz kinek adtunk hozzaférést. Ez azonban nem egy abszolut
jog, és mas személyek érdekei korlatozhatjak az On hozzaférési jogat.

(i) A helyesbitéshez val6 jog: Az On kérése alapjan ki kell javitanunk a pontatlan személyes
adatokat, vagy ki kell egésziteniink a hianyos személyes adatokat.
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(i) A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”): Bizonyos koériilmények kozott az On
kérésére a személyes adatokat toréIntink kell.

(iv) Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog: Bizonyos kérliimények kozott az On kérésére a
személyes adatok felhasznalasat korlatoznunk kell. llyen esetekben az On adatait csupan a
jogszabalyok altal meghatarozott, korlatozott célokra haszndalhatjuk fel.

(v) Az adathordozhat6saghoz val6 jog: On meghatarozott feltételek esetén jogosult arra, hogy
az On személyes adatait, melyekhez hozzafériink, egy strukturalt, altalanosan hasznalt és
géppel olvashato formaban megkapja, és ezt kdvetéen jogusult arra, hogy az ilyen adatokat
egy masik entitdsnak tovabbitsa anélkiil, hogy meggatolnank Ont ebben.

(vi) A tiltakozashoz valé jog: Bizonyos esetekben On jogosult tiltakozni az On személyes
adatainak altalunk térténd kezelése ellen. llyen esetekben elképzelhetd, hogy sziikséges
lehet megszintetnink a személyes adatok kezelését.

Kapcsolatfelvétel az Essity-vel:

Keészségesen szolgaltatunk tovabbi informaciokat, vagy valaszolunk az On fenti jogainak
gyakorlaséra vonatkozd kérésére. Az ilyen targya kérésekkel On a vonatkozé Essity
véllalatcsoporthoz tartoz6 tarsasag HR-kapcsolattartéjahoz fordulhat, vagy e-mailt kiildhet az alabbi
cimre:

dataprivacy@essity.com

On tovabba panasszal élhet az illetékes adatvédelmi hatosag felé.
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