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Confidentialitatea Datelor - Informatii pentru
Solicitantii Locurilor de munca

Ocazional, Essity poate pastra informatii referitoare la persoane fizice si utiliza aceste informatii in scopuri
diferite. Aceste informatii sunt destinate persoanelor care aplica pentru o pozitie in cadrul oricarei societati
din Grupul Essity. Informatiile referitoare la persoanele fizice sunt denumite ,date cu caracter personal’.

Ce tip de date cu caracter personal sunt pastrate si utilizate de Essity?

Datele cu caracter personal ne pot fi furnizate de catre dumneavoastra atunci cand aplicati pentru o pozitie
sau va aratati un interes general pentru a lucra pentru orice societate din Grupul Essity. Informatiile pot fi
obtinute, de asemenea, din alte surse, cum ar fi referinte furnizate de dumneavoastra sau informatii ob{inute
de la terti, cum ar fi firme de recrutare. Aceste date cu caracter personal pot fi grupate pe larg in urmatoarele
categorii:

e date de identificare, cum ar fi nume, ID Utilizator, parola (in cazul in care aplicati prin site-urile
noastre web) cetatenia si data nasterii;

e detalii de contact, cum ar fi adresa, e-mailul si numarul de telefon;

e informatii privind procesul de recrutare, cum ar fi informatji privind experienta profesionala
anterioara (inclusiv referinte de la fosti angajatori), calificari si istoric profesional, studii, limbi straine
cunoscute, aptitudini si talente profesionale, afilieri profesionale, implicarea in cadrul comunitatji,
interese privind mobilitatea geografica si rapoarte ale departamentelor de cautare de personal
executiv sau firmelor de angajare (daca este cazul);

e note deinterviu sau filme video; si

e detalii privind comunicarea, cum ar fi continutul e-mail-urilor.

De ce pastram si utilizam datele dumneavoastra cu caracter personal?

Scopul principal al utilizarii datelor dumneavoastra cu caracter personal este de a ne gestiona procesul de
recrutare a personalului pentru diferite pozitii in cadrul Grupului Essity. Datele sunt utilizate pentru a
comunica cu dumneavoastra, pentru a evalua solicitarile dumneavoastra in functie de calificarile solicitate,
pentru a face seleciii intre solicitanti si ca baza a procesului decizional. De asemenea, datele cu caracter
personal pot fi utilizate pentru respectarea oricaror cerinte privind angajarea sau pentru coordonarea la
nivel intern a solicitarilor, in cadrul societafilor Essity relevante.

Care este justificarea noastra pentru pastrarea si utilizarea datelor dumneavoastra cu caracter
personal?

Atunci cand solicitati un loc de munca in cadrul oricérei societati din Grupul Essity, consimtiti, de asemenea,
la utilizarea de catre Essity a tuturor informatiilor prezentate in solicitare, precum si in documentele
suplimentare si informatiile furnizate in timpul unui interviu, Tn scopul unei recrutari specifice sau potentiale.
De asemenea, Essity poate utiliza datele cu caracter personal de natura publica, cum ar fi informatiile
disponibile pe retelele de socializare (de exemplu pe LinkedIn), Tn baza unui interes legitim de a evalua
daca sunteti potrivit pentru o anumita pozitie.

Accesul la date cu caracter personal acordat altor entitati decét celor din cadrul Essity

Essity poate transfera datele cu caracter personal ale dumneavoastra catre terti, in baza urmatoarelor
motive:
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e In cadrul Grupului Essity: datele dumneavoastrd cu caracter personal pot fi transferate intre
societatile din Grupul Essity daca acest lucru este necesar in legatura cu procesul de recrutare.

e Vanzétori IT: departamentul nostru de resurse umane poate utiliza sisteme sau servicii IT externe
furnizate de terti vanzatori pentru a consolida procesul de recrutare. Datele dumneavoastra cu
caracter personal vor fi inregistrate si utilizate in astfel de sisteme externe IT, sub rezerva masurilor
de securitate tehnice si operationale corespunzatoare.

e Firmele de recrutare: Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi furnizate firmelor de
recrutare sau companiilor care ofera servicii similare ca parte a procesului de cautare Essity pentru
a gasi candidati care satisfac cerintele Essity pentru o anumita pozitie.

e Firmele de evaluare: Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi de asemenea furnizate
companiilor angajate de Essity pentru a va ajuta sa va evaluati profilul, calificarea si personalitatea
fata de cererile noastre pentru o anumita pozitie.

e Firmele de verificare a situatiei de fond: Tn anumite cazuri, in functie de natura pozitiei respective,
putem implica si parti externe pentru a efectua o verificare de fond asupra dumneavoastra.

Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi furnizate unor entitafi localizate in afara Spatiului
Economic European (,SEE”), de exemplu, in cazul in care aplicati pentru o pozitie in cadrul unei societati
din Grupul Essity care nu se afld in SEE. In aceste cazuri, ne vom asigura ca datele dumneavoastra cu
caracter personal vor face obiectul masurilor care prevad un nivel de protectie echivalent celui prevazut de
legislatia in materie de confidentialitate a datelor din UE (cum ar fi Regulamentul General privind Protectia
Datelor al UE; GDPR).

Atunci cand va transferam datele cu caracter personal catre o parte externad asa cum este descris mai sus,
un astfel de transfer va face obiectul unui contract de prelucrare a datelor intre noi si aceasta societate,
pentru a va asigura ca datele vor fi supuse aceluiasi nivel de protectie ca atunci cand sunt prelucrate de
Essity.

Cat timp sunt retinute datele cu caracter personal?

Datele cu caracter personal sunt stocate de Essity sau de alte entitati in numele nostru, dar numai atat timp
cat este necesar pentru a ne indeplini obligatiile si strict pentru perioada de timp necesara realizarii
scopurilor pentru care au fost obfinute informatiile. Datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi sterse
din registrele noastre sau anonimizate Tn mod corespunzator atunci cand nu vor mai fi necesare. Principiul
de baza consta in aceea ca datele cu caracter personal ale solicitantului locului de munca vor fi sterse
imediat ce a fost luata o decizie cu privire la locul de munca si dupa expirarea oricarei perioade aplicabile
pentru depunerea contestatiilor sau contestarea deciziilor. Perioadele de pastrare mai indelungate se pot
aplica copiilor de rezerva ale datelor cu caracter personal care sunt realizate din motive de securitate. Cu
toate acestea, accesul la datele dumneavoastra cu caracter personal va fi extrem de restrictionat.

Care sunt drepturile dumneavoastra?

Un consimt{amant acordat noua pentru pastrarea sau utilizarea datelor cu caracter personal poate fi oricand
retras. In plus, veti avea urmatoarele drepturi:

(i) Dreptul de acces: Aveti dreptul de a ne intreba daca detinem sau nu date cu caracter personal
despre dumneavoastra si, in caz afirmativ, de a ne solicita informatii referitoare la datele cu caracter
personal pe care le detinem. De asemenea, suntem obligati sa raspundem intrebarilor referitoare,
printre altele, la motivul pentru care utilizam datele dumneavoastra cu caracter personal, detaliile
privind datele pe care le detinem si entitatile carora le-am oferit acces la date. Cu toate acestea,
acest drept nu este unul absolut si interesele altor persoane pot restrictiona dreptul dumneavoastra
de acces.
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(i) Dreptul la rectificare: Suntem obligati sa rectificam datele dumneavoastra cu caracter personal
eronate, sau sa completam datele cu caracter personal care sunt incomplete, la cererea
dumneavoastra.

(iii) Dreptul la stergere (dreptul de a fi uitat): in unele situatii, suntem obligati s& stergem datele cu
caracter personal, la cererea dumneavoastra.

(iv) Dreptul la restrictionarea prelucrarii: In unele situatii, suntem obligati sa restrictionam utilizarea
datelor cu caracter personal, la cererea dumneavoastra. In aceste cazuri, putem utiliza datele
exclusiv pentru anumite scopuri limitate, stabilite de lege.

(v) Dreptul la portabilitatea datelor: In anumite situatji, aveti dreptul de a primi datele dumneavoastra
cu caracter personal, la care avem acces, in format structurat, utilizat in mod curent si prelucrabil
automat si aveti dreptul de a transmite datele dumneavoastra cu caracter personal unei alte entitatj,
fara ca noi sa impiedicam acest lucru.

(vi) Dreptul la opozitie: Tn unele cazuri, aveti dreptul de a v& opune utiliz&rii de cétre noi a datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Putem fi astfel obligati sa oprim utilizarea datelor cu caracter
personal.

Contactati Essity:

Suntem obligati sa va oferim informatii suplimentare sau sa raspundem solicitarilor de exercitare a
drepturilor dumneavoastra astfel cum sunt descrise mai sus. Aceste cereri pot fi transmise departamentului
de resurse umane din cadrul societatii relevante a grupului Essity sau prin transmiterea unui e-mail la:

dataprivacy@essity.com

De asemenea, puteti depune o plangere la autoritatea responsabila pentru protectia datelor relevanta.
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