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Ochrana osobnych udajov - oznamenie
ziadatel'om o pracu

Spoloénost Essity mdze ¢as od ¢asu uchovavat Udaje o fyzickych osobach a tieto udaje pouzivat
na rozne Ucely. Toto oznamenie je urené Ziadatefom o pracu u niektorej zo spoloCnosti v ramci
skupiny Essity. Udaje o fyzickych osobach sa dalej oznacuju ako ,osobné udaje“.

Aké osobni Udaje spoloénost’ Essity uchovava a pouziva?

Osobné udaje nam moézete poskytnut vy sami, ked ziadate o pracovné miesto alebo vyjadrujete
v8eobecny zaujem o préacu u ktorejkolvek spolo&nosti v ramci skupiny Essity. Udaje sa mozu ziskat
z dalSich zdrojov, ako napriklad z vami poskytnutych referencii alebo informacii ziskanych od
tretich stran, napriklad personalnych agentir.. Takto zhromazdené osobné udaje sa vSeobecne
¢lenia do nasledujucich kategorii:

e identifikacné Udaje, napriklad meno, identifikaéné Cislo pouzivatela, heslo (ak podavate
ziadost prostrednictvom nasich webovych stranok), Statna prisluSnost a datum narodenia;

e kontaktné udaje, napriklad adresa, e-mailova adresa a telefénne €islo;

e (daje tykajuce sa néboru, napriklad informéacie o predchadzajacich pracovnych
skusenostiach (vratane referencii od byvalych zamestnavatelov), o kvalifikacii a pracovnej
historii, dosiahnutom vzdelani, znalosti jazykov, odbornych znalostiach a zru€nostiach,
¢lenstvo v profesijnych organizaciach, komunitnej ¢&innosti, preferencie v oblasti
geografickej mobility ainformécie zo sprav od konzultaCnych firiem a firiem
sprostredkujicich zamestnanie (ak su relevantné);

e poznamky avideozdznamy z pohovorov; a

e informacie o komunikacii: napriklad obsah e-mailov.

Pre¢o uchovavame a pouzivame vase osobné udaje?

VasSe osobné udaje sa pouzivaju predovSetkym na uc€ely riadenia nasho procesu naboru
pracovnikov do réznych pracovnych pozicii v rdmci skupiny spoloé¢nosti Essity. Udaje sa pouzivaju
na ucely komunikécie s vami, pri posudzovani vasej ziadosti vo vztahu k pozadovanej kvalifikacii,
vyberu zo Zziadatelov a pri nasom rozhodovani. Vase osobné udaje sa mdzu pouzit aj na ucely
plnenia pracovnopravnych poziadaviek alebo na internt koordinaciu ziadosti medzi spolo¢nostami
skupiny Essity.

Aky mame dévod uchovavania a pouzivania vasich osobnych udajov?

Pri podani Ziadosti o pracu u ktorejkolvek spolo€¢nosti skupiny Essity zaroven poskytujete na ucely
konkrétneho alebo potencidlneho naboru svoj suhlas s pouzitim vSetkych informacii uvedenych v
Ziadosti a v podkladovych dokumentoch a informacii poskytnutych po€as pohovoru. Spolo€nost
Essity mbéZe pouzivat aj verejne dostupné udaje, ako su informacie dostupné na socialnych
médiach (napriklad LinkedIn), a to z dévodu legitimneho zaujmu posudit, ¢i ste vhodny kandidat
pre danu pracovnu poziciu.

Pristup k osobnym Udajom inymi subjektmi ako je spoloénost’ Essity

Spolo¢nost Essity mdze vase osobné Udaje odovzdavat tretim strandm z nasledujtcich dévodov:

e v ramci skupiny Essity: vaSe osobné udaje sa mdzu v pripade potreby odovzdavat medzi
spolo¢nostami v ramci skupiny Essity v slvislosti s procesom naboru;

e predajcovia IT: naSe oddelenie ludskych zdrojov mbéZe pouZivat externe poskytované IT
systémy alebo sluzby poskytované predajcami - tretimi stranami v ramci podpory
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naborového procesu.. Vase osobné Udaje sa potom nahraju a budu pouzivat v ramci
tychto externych IT systémov za dodrzania zodpovedajtcich technickych a prevadzkovo-
bezpeénostnych opatreni;

e personalne agentlry: vase osobné Udaje sa mozu poskytovat personalnym agentdram
alebo spolo€nostiam poskytujucim obdobné sluzby vramci procesu vyhladavania
kandidatov pre spolognost Essity, ktori spifiaju jej poziadavky na konkrétnu pracovnu
poziciu;

e assessment centrd: vase osobné udaje sa moézu poskytovat spoloénostiam, ktoré
spolo¢nost Essity angazuje, aby jej pomohli vyhodnotit' vas profil, kvalifikaciu a osobné
rysy vo vztahu k nasim poziadavkam na konkrétnu pracovnu poziciu;

e spoloc¢nosti overujuce podkladové informacie: v niektorych pripadoch mézeme v zavislosti
od povahy konkrétnej pracovnej pozicie angazovat aj externé subjekty, aby preverili
informacie o vasej osobe.

Vase osobné udaje sa mdzu odovzdavat stranam, ktoré sa nachadzaju mimo Uzemia Eurépskeho
hospodarskeho priestoru (dalej len ,EHP), napriklad vtedy, ked Ziadate o pracu u spolo¢nosti
v ramci skupiny Essity, ktord sa nachadza mimo Gzemia EHP. V takomto pripade zabezpec¢ime, ze
vo vztahu k vasim osobnym Gdajom sa vykonaju opatrenia zabezpecujuce primeranu Urover ich
ochrany tak, ako je stanovené pravnymi predpismi EU na ochranu osobnych Gdajov (ako je
napriklad V&eobecné nariadenie EU o ochrane osobnych tdajov — GDPR).

Ked zdielame vase osobné udaje s externym subjektom tak, ako je opisané vysSie, bude sa takéto
zdielanie udajov riadit zmluvou o spracuvani Udajov, uzatvorenou medzi nami a takouto
spolo¢nostou s cielom zabezpedit, aby ochrana tychto udajov bola na rovnakej urovni, ako keby
Udaje spracuvala sama spolo¢nost’ Essity.

Ako dlho sa osobné tdaje uchovavaju?

Spoloc¢nost Essity alebo iné strany v jej mene uchovavaju vase osobné Udaje len vtedy, ak je to
nutné na splnenie nasich zavazkov, a vyhradne na obdobie potrebné na splnenie ucelu, na ktory
boli tieto udaje ziskané. Len €o uz vase osobné udaje nebudu potrebné, budu z nasich zaznamov
odstranené alebo budu riadne anonymizované. Hlavnou zasadou je, Ze osobné udaje tykajuce sa
ziadosti 0 pracu su vymazané ihned, akonahle je rozhodnuté o danej pracovnej pozicii a len ¢o
uplynie pripadna doba pre odvolanie alebo iné spochybnenie daného rozhodnutia. Pre zalozné
képie osobnych udajov, obstaravané na bezpecnostné ucely, mdze platit dihSie obdobie
uchovavania. Pristup k osobnym udajom vSak bude v takychto pripadoch prisne obmedzeny.

Aké su vase prava?

Sdhlas, ktory nam bol udeleny na uchovavanie a iné pouzitie osobnych tdajov, mozno kedykolvek
odvolat. Budete mat navySe nasledujuce prava:

(i) Pravo na pristup k idajom: Mate pravo opytat sa, ¢i mame k dispozicii vase osobné Gdaje,
a ak ano, vyZiadat si informacie o tom, ktoré osobné udaje to su. Sme tieZz povinni
odpovedat na otazky tykajlce sa okrem iného toho, pre¢o vase osobné udaje pouzivame,
ktoré konkrétne udaje mame k dispozicii a komu sme umoznili pristup k tymto Udajom.
Nejde vS8ak o absoliutne pravo a tieto prava na pristup k vaSim udajom mézu byt
obmedzené zaujmami inych fyzickych os6b.

(i) Pravo na opravu udajov: Na zaklade vasej ziadosti sme povinni opravit nepresné osobné
Udaje alebo doplnit osobné udaje, ktoré su nedplné.

(iiiy Pravo na vymazanie udajov (préavo byt zabudnuty): Za ur€itych okolnosti sme povinni vase
osobné Udaje na vasu ziadost vymazat.
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(iv) Pravo na obmedzenie spraclivania: Za urcitych okolnosti sme povinni na vasu Ziadost
obmedzit naSe pouzivanie vasich osobnych udajov. V takychto pripadoch mdzeme tieto
udaje pouzivat iba na urcité obmedzené ucely tak, ako stanovuju pravne predpisy.

(v) Pravo na prenositelnost tdajov: Za uréitych okolnosti mézete mat pravo vyziadat si svoje
osobné udaje, ku ktorym mame pristup, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo
Citatelnom formate a mate potom maju pravo takéto udaje zaslat inému subjektu, bez toho
aby sme vam v tom branili.

(vi) Pravo na vznesenie ndmietky: V niektorych pripadoch ste opravneni vzniest namietky proti
nasmu pouzivaniu vaSich osobnych udajov. V takomto pripade mdzeme byt povinni
prestat takéto osobné udaje pouzivat.

Kontaktujte spoloénosti Essity:

Radi vam poskytneme dalSie informacie alebo vybavime vase Ziadosti o uplatnenie svojich vyssie
uvedenych prav. Tieto zZiadosti sa mézu zasielat kontaktnej osobe prislusnej spolo¢nosti Essity pre
zalezitosti fudskych zdrojov alebo e-mailom na adresu:

dataprivacy@essity.com

Mézete takisto podat staznost aj prisluSnému dradu na ochranu osobnych udajov.
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