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Proteccion de datos - Informaciéon para
solicitantes de empleo

Essity podra conservar datos relativos a personas fisicas y usarlos con diferentes fines.
Dichos datos perteneceran a personas que soliciten un puesto en cualquiera de las
empresas del Grupo Essity. Los datos relativos a personas fisicas se denominaran
“datos personales”.

;0ué tipo de datos personales son conservados y usados por Essity?

Podremos recabar datos personales a través suyo cuando apliqgue por una posicién
particular o cuando notifique su interés general en trabajar para una compafiia del Grupo
Essity. Asimismo, la informaciéon podra ser obtenida de otras fuentes, tales como
referencias facilitadas por usted o informacién obtenida de terceras partes como
empresas de seleccion de personal. Dichos datos personales se pueden agrupar de
forma general en las categorias siguientes;

e datos identificativos, tales como nombre, ID de usuario, contrasefa (si la
solicitud se envia a través de nuestro sitio web), nacionalidad y fecha de
nacimiento;

e datos de contacto, tales como direccion, direcciébn de correo electronico y
namero de teléfono;

e datos en relaciébn con el proceso de seleccion como, por ejemplo,
informacion relativa a experiencia laboral previa (incluyendo referencias de
antiguos empleadores), titulacion e historial profesional, formacion, idiomas,
habilidades profesionales, pertenencia a asociaciones profesionales,
participacion en obras sociales, intereses de movilidad geografica e informes de
firmas especializadas de busqueda de directivos y empresas de seleccion de
personal (segln los casos);

e notas o videos de entrevistas; y

e informacion sobre comunicaciones, tales como el contenido de mensajes de
correo electronico.

¢Para qué conservamos y usamos sus datos personales?

Sus datos personales se usan con la finalidad principal de gestionar nuestros procesos
de seleccion de personal para diferentes puestos de trabajo dentro del Grupo Essity.
Usamos los datos para comunicarnos con usted, evaluar su solicitud frente a la
cualificacién exigida, elegir entre los candidatos y como base para la toma de decision.
Sus datos personales también se podran usar para cumplir requisitos laborales o para
coordinar solicitudes a nivel interno en las empresas correspondientes del Grupo Essity.

&Oué justificacion tenemos para conservar y usar sus datos personales?

Cuando solicite empleo en cualquier empresa perteneciente al Grupo Essity, usted
también presta su consentimiento para que Essity use todos los datos recogidos tanto
en la solicitud de empleo como en la documentacion complementaria, asi como la
informacion proporcionada durante una entrevista, a los efectos de un especifico o
potencialproceso de seleccion. Essity también podra usar datos personales de dominio
publico tales como la informacion disponible en redes sociales (por ejemplo, Linkedin),
cuando exista un interés legitimo que justifique su necesidad de valorar si usted es apto
para un puesto de trabajo en particular.



€9
€eeo
€9

Acceso a los datos personales por terceros distintos de Essity

Essity podra transferir sus datos personales por los motivos siguientes:

e Dentro del Grupo Essity: se podran transferir sus datos personales entre
empresas pertenecientes al Grupo Essity si resultase necesario en relacion con
el proceso de seleccion.

e Proveedores de Tecnologias de la Informacion: el departamento de Recursos
Humanos podra usar sistemas informaticos externos o servicios prestados por
terceros proveedores como apoyo en el proceso de seleccién. En ese caso, sus
datos personales podran ser almacenados y usados en dichos sistemas
informaticos externos, que estaran sujetos a las medidas de seguridad técnicas
y operacionales apropiadas.

e Empresas de seleccion de personal: Sus datos personales se podran facilitar a
empresas de seleccion de personal o compafiias con servicios similares como
parte del proceso de seleccién de Essity para encontrar a los candidatos que
que satisfagan los requerimientos de Essity para un puesto de trabajo particular.

e Empresas de evaluacion: Sus datos personales podran facilitarse asimismo a
compafiias contratadas por Essity para la evalucion de su perfil, calificacion y
personalidad frente a nuestras demandas para una posicién particular.
Empresas de verificacion de antecendentes: En algunos casos, dependiendo de
la naturaleza del puesto de trabajo, también podremos contratar a terceros para
que realicen una verificacion de sus antecedentes.

Se podran proporcionar sus datos personales a terceros situados fuera del Espacio
Econdmico Europeo (el "EEE"), por ejemplo si usted solicita un puesto de trabajo en una
empresa perteneciente al Grupo Essity que no esté situada en el EEE. En tales casos,
nos aseguraremos de que sus datos personales sean objeto de medidas que ofrezcan
un nivel de proteccion equivalente al que proporcione la legislaciéon europea en materia
de proteccién de datos (como, por ejemplo, el Reglamento General de Proteccién de
Datos de la UE; RGPD).

¢sDurante cuanto tiempo conservamos los datos personales?

Sus datos personales seran almacenados por Essity u otros terceros que actien en
nuestro nombre, si bien solo en la medida en que sea necesario para que cumplamos
nuestras obligaciones y estrictamente durante el periodo de tiempo preciso para
conseguir los objetivos para los cuales se hayan obtenido los datos. Sus datos
personales seran eliminados de nuestros registros o convenientemente disociados
cuando dejen de ser necesarios. Como principio general, los datos personales relativos
a una solicitud de empleo seraneliminados tan pronto como se tome una decisién
respecto del puesto y se agote el plazo disponible, en su caso, para recurrir u oponerse
a la decision. Podran aplicarse periodos de conservacion mas extensos a las copias de
respaldo de datos personales que se realicen por motivos de seguridad. No obstante, en
tales casos, el acceso a sus datos personales estara altamente restringido.

;0Qué derechos puede ejercer usted?

Todo consentimiento prestado para que conservemos 0 usemos sus datos personales
podra ser siempre revocado. Asimismo, usted podréa ejercitar los derechos siguientes:

(i) Derecho de acceso: Usted tendra derecho a consultar si poseemos datos
personales acerca de usted y, en caso afirmativo, a solicitar informacion sobre
los datos personales en nuestro poder. Asimismo, estaremos obligados a
responder, entre otras preguntas, por qué usamos sus datos personales, y a

essity



e essity

proporcionar detalles sobre qué datos tenemos y a quiénes hemos permitido
acceder a dichos datos. No obstante, este derecho no es absoluto y sus
derechos de acceso podran verse restringidos por los intereses de otras
personas.

(i) Derecho de rectificacion: Estaremos obligados a rectificar aquellos datos
personales que sean inexactos y a completar aquellos datos personales que
estén incompletos, cuando asi nos lo solicite.

(iii) Derecho de supresioén (derecho al olvido): En algunas circunstancias, estaremos
obligados a suprimir los datos personales cuando asi nos lo solicite.

(iv) Derecho a la limitacién del tratamiento: En algunas circunstancias, estaremos
obligados a limitar el uso que hagamos de sus datos personales cuando asi nos
lo solicite. En tales casos, solo podremos usar sus datos para los fines limitados
que establezca especificamente la legislacion aplicable.

(v) Derecho a solicitar la portabilidad de los datos: En determinadas circunstancias,
usted podra tener derecho a recibir sus datos personales a los que tengamos
acceso, en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecénica y a
transmitir posteriormente dichos datos a otra entidad sin ningun impedimento
por nuestra parte.

(vi) Derecho de oposicién: En algunos casos, usted tendra derecho a oponerse a
que usemos sus datos personales. En tales casos, estaremos obligados a dejar
de usar sus datos personales.

Contacto con Essity:

No tendremos inconveniente en proporcionarle cualquier informacion adicional o atender
cualquier solicitud relativa al ejercicio de sus derechos descritos anteriormente. Dichas
solicitudes podran ser enviadas a la persona de contacto del departamento de RR.HH.
de la empresa del Grupo Essity correspondiente o por correo electrénico a:

dataprivacy@essity.com

Usted también tendrd derecho a presentar una reclamacion ante las autoridades de
proteccion de datos competentes.
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