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Dataskydd - Information till jobbsokande

Essity kan fran tid till annan lagra uppgifter om fysiska personer, och anvanda sadan information
for olika andamal. Informationen i detta dokument ar avsedd for dig som ansdker om anstéllning
hos nagot av de bolag som ingar i Essitykoncernen. Information om fysiska personer kallas
nedan for “personuppagifter”.

Vilken typ av personuppgifter lagras och anvands av Essity?

Personuppgifter kan tillhandahallas oss fran dig nar du soker jobb hos oss eller anméler intresse
for att jobba for ett foretag inom Essitykoncern. Vi kan dven inhamta information om dig fran
andra kallor, exempelvis fr&n personer du uppgett som referenter eller fran rekryteringsforetag.
Séadana personuppgifter kan i stort sett delas in i féljande kategorier:

e identifierande data, sdsom namn, Anvandar ID, losenord (om du ansoker via var
webbplats), medborgarskap, och fédelsedatum;

e kontaktuppgifter, sasom address, email och telefonnummer;

o rekryteringsrelaterad information, sasom information om tidigare arbetslivserfarenhet
(inklusive referenser fran tidigare arbetsgivare), kvalifikationer och arbetshistorik,
utbildningsbakgrund, sprakkunskaper, professionella fardigheter och talanger,
professionella medlemskap, samhallsengagemang, preferenser ifrdiga om geografisk
placering, och rapporter fran rekryteringsforetag (dar sadana finns);

e intervjuanteckningar eller videoupptagningar; och

e kommunikationsinformation, sasom innehall i e-mail.

Varfér lagrar och anvander vi dina personuppgifter?

Det huvudsakliga syftet med att anvanda personuppgifter ar for att genomféra rekryteringar till
olika befattningar inom Essity-koncernen. Informationen anvands fér kommunikation med dig, foér
att granska din ansékan mot de kvalifikationer som kravs, for att géra urval mellan dig och 6vriga
kandidater och som beslutsunderlag. Personuppgifter kan ocksa anvandas for att uppfylla
anstallningsrelaterade krav eller for att hantera ansékningar internt mellan relevanta Essity-bolag.

Pa vilken grund lagrar och anvander vi dina personuppgifter?

| samband med att du s6ker anstéllning hos ett bolag inom Essity-koncernen samtycker du till att
vi anvander all information i ans6kan samt i kompletterande dokument och information som
lamnas under en intervju, for att genomféra den aktuella rekryteringen. Vi kan ocksé anvanda
allmant tillgangliga personuppgifter, sdsom information som finns pa sociala medier, baserat pa
ett legitimt intresse att bedéma huruvida du eller en annan potentiell kandidat ar lamplig for en
viss befattning.

Utomstaendes tillgang till personuppagifter

Vi kan komma att dela dina personuppgifter med andra foretag for foljande andamal:

e Inom Essitykoncernen: dina personuppgifter kan komma att delas mellan bolag inom
Essity-koncernen om det behévs i samband med rekryteringsprocessen.

e IT-leverantorer: Var HR-avdelning kan anvanda IT-system eller tjanster som tillhandahalls
av tredjepartsleverantorer som ett stod i rekryteringsprocessen. | sddana fall kommer
lagringen och anvandningen av dina personuppgifter att omfattas av lampliga
sakerhetsatgarder.
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e Rekryteringsforetag: Dina personuppgifter kan komma att delas med rekryteringsforetag
eller foretag som erbjuder motsvarande tjanster som en del av var rekryteringsprocess att
hitta kandidater som uppfyller de krav som stéllts upp for en viss befattning.

e Utvarderingsforetag: Dina personuppgifter kan ocksa komma att lamnas till foretag som
bistar oss med att bedéma din profil, dina kvalifikationer och din personlighet utifran de
krav vi stallt upp for en viss befattning.

e Foretag som utfor bakgrundskontroller: | vissa fall, beroende pa vad for slags befattning
det handlar om, kan vi komma att anlita externa féretag for att utfora en
bakgrundskontroll av dig.

Dina personuppgifter kan komma att delas med parter som finns utanfér Europeiska Ekonomiska
Samarbetsomradet (“EES”), exempelvis om du anstker om anstéllning hos ett Essitybolag
utanfor EES. | forekommande fall kommer vi att se till att personuppgifterna omfattas av atgarder
som ger ett likvardigt skydd som det som foljer av dataskyddslagarna inom EU (sésom EU:s
allmanna dataskyddsférordning; GDPR).

Nar vi delar personuppgifter om dig enligt vad som beskrivits ovan har vi ingatt ett
personuppgiftsbitradesavtal med det foretag vi delar uppgifterna med. Syftet med detta ar
huvudsakligen att sékerstalla att personuppgifterna kommer omfattas av samma skydd som nar
uppgifterna hanteras behandlas av oss.

Hur lange lagras personuppgifter?

Dina personuppgifter lagras av Essity eller av andra parter for Essitys rakning, men bara sa lange
det ar nédvandigt for att fullgora vara ataganden och endast under den tid som kravs for att
uppfylla de syften for vilka informationen samlades in. Dina personuppgifter kommer att raderas
ur vara register eller att bli vederborligen anonymiserade nar de inte langre behovs. Som
huvudregel raderas uppgifter som hanfor sig till en jobbansékan sa fort anstallningsbeslut har
fattats och tiden for att dverklaga eller invanda mot beslutet har I6pt ut eller en tvist kan komma
att aktualiseras. Av sakerhetsskal kan langre lagringsperioder forekomma for backuper. Tillgang
till sddan data kommer dock att vara starkt begransad.

Vilka rattigheter har du?

Om du samtyckt till att vi lagrar eller annars anvéander dina personuppgifter kan samtycket alltid
aterkallas. Dessutom har du féljande rattigheter:

() Ratt till tillgdng: Du har ratt att frdga oss personuppgifter som rér dig behandlas av oss
och, i forekommande fall, begara information om vilka uppgifter vi har. Vi ar ocksa
skyldiga att svara pa frdgor om bland annat varfor vi anvander personuppgifterna,
information om vilka uppgifter vi har och vem som har fatt tillgang till uppgifterna. Detta &r
dock inte en ovillkorlig ratt och andra intressenters intressen kan begransa ratten till
tillgang.

(i) Ratt till rattelse: Vi ar skyldiga att ratta oriktiga personuppgifter om du begar det samt att
komplettera ofullstdndiga personuppgifter.

(i) Ratt till radering (rétten att bli bortglémd): Under vissa omstandigheter ar vi skyldiga att
radera personuppgifter om du begar det.

(iv) Ratt till begransning av behandling: Under vissa omstéandigheter &r vi skyldiga att
begransa behandlingen av personuppgifter om du begéar det. | férekommande fall
kommer de uppgifter som berdrs att behandlas endast for vissa begréansade och
lagstadgade andamal.
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(v) Ratt till dataportabilitet: Under vissa omstéandigheter har du ratt att begara ut dina
personuppgifter som vi har tillgang till, i ett strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart
format. | férekommande fall kan du ha ratt att begéra éverféring av dessa uppgifter till
nagon annan utan att vi hindrar detta.

(vi) Ratt att géra invandningar: | vissa fall kan du ha ratt att invAnda mot att vi behandlar dina
personuppgifter, varvid vi kan bli skyldiga att avbryta behandlingen.

Kontakta Essity:

Vi tillhandahaller garna ytterligare information eller vidtar atgarder om du begéar att fa utnyttja
nagon av de rattigheter som beskrivits ovan. S&dan begaran kan skickas till angiven HR-kontakt
pa relevant Essity-bolag eller till féljande e-mail adress:

dataprivacy@essity.com

Du kan ocksé framféra klagomal till Datainspektionen.
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