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Az Essity vezetd vallalat a higiéniai és egészségugyi termeékek globalis
piacan - éppen ezért sok ember életében vagyunk jelen. Mindent
megteszink azért, hogy vallalkozasunk a cég, a tdrsadalom és a kornyezet
javat szolgalja. Ennek teljesitését Magatartasi kodextnk segiti, amely
iranyt mutat a megfeleld dontések meghozasahoz napi munkavégzésunk
soran. Az Essity alkalmazottjaként vagy képviseldjeként az On személyes
feleléssége, hogy a véllalat Magatartasi kddexének betlje és szelleme
szerint cselekedjen.

Ha kovetjuk a vallalat Meggydzddeéseit és az elvart Magatartasi formakat
(Beliefs and Behaviors), illetve ha betartjuk a Magatartasi kodex véllalasait,
meg tudjuk érizni az Essity jo hirnevét, amelyre a vallalat dolgozoiként
joggal lehetlnk buszkeék, és képesek lesziink fenntartani az érdekeltek
bizalmat. igy beteljestilhet viziénk: hogy vezetd higiéniai és egészségigyi
megoldasainkkal elkdtelezetten kiallunk az emberi jollét javitasa mellett.

Wik Koforud

Ulrika Kolsrud
elnok-vezérigazgatd



A Magatartasi kodexrol

A Magatartasi kodex (a tovabbiakban: a ,Kodex”) elmondja, hogyan viselkedjink
alkalmazottként és hogyan vigyUk a véllalkozast. Tovabba megfogalmazza

az Essitynek az alkalmazottakkal és az Uzletfelekkel szembeni elvarasait, és
megfogalmazza az érintettek elvarasait is.

A Kodex megsertéset komolyan vesszuk. Ha erre sor kerll, az fegyelmi eljarast
idéz eld, sét a munkaviszony megszintetését is maga utan vonhatja.

A Kodex az Essity minden alkalmazottjara érvényes szerte a vilagon.
Mindenkinek kotelessége, hogy elolvassa és megértse a Kdédexet, és annak
megfeleldéen cselekedjen.

Aki vezetd az Essitynél, annak feladata, hogy gyakorlatban alkalmazza a
Kodexet, és gondoskodijon rola, hogy sajat maga és a munkacsoportja az
abban foglaltak szerint lassa el feladatait az Uzletmenet soran. Példat kell

tehat mutatnia, és gondoskodnia kell arrol, hogy az alkalmazottak megfeleld
tajékoztatasban részesulienek és betanitast kapjanak. Feladata tovabba, hogy
az alkalmazottak rendelkezésére élljon, ha gyakorlati tanacsra van szikseguk,
aggodalmuknak adnak hangot, vagy szabalysérté magatartast tapasztalnak, és
errél kivannak beszamolni.

A Kédex valamennyi, az Essity kizarolagos tulajdonaban lévé véllalatra
vonatkozik. Az olyan vallalatoktol pedig, amelyeknek résztulajdonosai vagyunk,
elvarjuk, hogy a gyakorlatban alkalmazzak a Kédexet vagy mas, az abban leirt
eloirasokkal egyenértékl normakat.

Szallitoinktdl és Uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy a kédexben leirt
eléirasokhoz hasonld normakat kovessenek. Uzletfeleink kivalasztasa soran az
elsédleges szempontok koze tartozik a hasonld normaknak valo megfelelés.
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A PIACON

A TARSADALOMBAN

Minden tevékenységeink altal érintett személlyel és
szervezettel szemben tisztességes magatartast tanusitunk.
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Elveink

Uzleti tevékenységeink soran és munkahelyi
kapcsolatainkban:

Tisztességes és becsuletes magatartast
tanusitunk és tiszteljlk egymast

Betartjuk a hatalyos torvényeket és az Essity
szabalyzatait

Vallaljuk tetteinkert a felel&sseget

Ha kétségeink vannak, kérdezuiink és
tanacsot kértnk

Az ENSZ Globalis Megallapodasanak 2008-

as alairasa ota aktivan tamogatjuk az emberi
jogokat; Uzleti tevékenységeinket tarsadalmilag
felel6s modon vegezzUik, Ugy, hogy az
6sszhangban alljon a Globalis Megallapodas,
az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvénye, az ILO
alapegyezmeények és az OECD multinacionalis
vallalatok szamara készult iranymutatasainak
elveivel. Ezek az elvek réegota az Essity
identitédsanak szerves részét képezik, és ebben a
kédexben is kifejezddnek.

Utmutato a dontéshozatalhoz

Magatartasi kodexiunk nem alkalmas minden élethelyzet, hatalyos jogszabaly,
eléiras és belsd szabalyzat ismertetésére. A Kddexben tobb helyen olvashatok
peldak és otletek a helyes magaviseletre és annak gyakorlasara. A példak a
Kodex konkréet élethelyzetekben torténd gyakorlati alkalmazasat mutatjak be, és
nem alkalmazhatok minden esetre.

Alkalmankent eléfordulnak olyan helyzetek, amikor nehéz elddnteni, mi a
helyes. llyenkor hallgasson a jozan eszére, és tegye fel maganak a kovetkezd
kérdeseket:

. Osszeegyeztethetd-e a magatartasi kodexszel, a vallalati
szabalyzatokkal és a jogszabalyokkal?
. Medfelel-e a véllalati Meggydz6déseknek és elvart Magatartasi

formaknak (Beliefs and Behaviours)?
. Hogyan vélekednének errél masok az Essity vallalatnal és azon kivil?
. Arthat-e a az Essity johirének?

Ha nem tudja, mit tegyen, forduljon a feletteséhez, vagy a Torvényességi és
Etikai, a Jogi vagy a HR-osztaly munkacsoportjaihoz.

Ha a helyi jogszabalyok vagy szokasok konfliktusban vannak a Kédexben
meghatarozott elveknek, mindig kérje ki az Essity Jogi, illetve Torvényesseégi és
Etikai osztalyanak a tanacsat.



A MUNKAHELYEN

Nyitott, egészseges és
egymas tiszteletén alapulo,

tisztességes és felelds
gyakorlatokon alapuld
munkahelyet biztositunk




Biztonsagos egészséges
munkakornyezet

Mindenkinek joga van olyan biztonsagos és egészséges
munkahelyhez, amely fenntarthatd munkakdrnyezetet biztosit
az alkalmazottak szamara. Ebbdl a szempontbol vallalatunk
vizidja a nulla munkahelyi baleset, azaz az, hogy munkavégzés
kozben senkit ne érhessen baleset vagy sérllés. E cél elérése
érdekében feladatunk, hogy megelézzik, mérsékeljik és
felszamoljuk a munka- és egészségvedelmi kockazatokat és
javitsuk az alkalmazottak jo kozérzetét.

Mindannyiunk kozds feladata, hogy a munka- és
egészségvedelmi szabalyok ismeretével és betartasaval
hozzajaruljunk a biztonsagos és egészséges munkakornyezet
fenntartasahoz. A vezetoknek arrél is gondoskodniuk kell,
hogy az alkalmazottak és alvallalkozok megfeleld betanitasban
részesllienek, és megkapjak a megfeleld munkavedelmi
felszerelést.

@ Fontos!

o

m Ugyeljen a sajat egészségére és biztonsagara

B Haladéktalanul szamoljon be arrdl, ha a kortlmények nem
biztonsagosak, vagy ha baleset, munkavegzéssel 6sszefliggd
serllés vagy megbetegedeés kovetkezik be

B Ha nem tudja, mit tegyen, forduljon feletteséhez, vagy a Munka-

és Egészsegvedelmi Osztalyhoz

& Amit szabad, és amit nem

B Jaruljon hozza On is a biztonsag kulturajahoz: kérdezzen, és
allitsa meg a nem biztonsagos, vagy az egészsegre karos
tevekenysegeket

B Ne hagyja figyelmen kivil a gépek biztonsagi berendezéseit, és

a szUkséges személyi vedofelszerelést.
B Ha fiatal (15 és 18 év kdzotti) dolgozot foglalkoztat, figyelien ra,
hogy &k ne végezzenek veszélyes munkat, €s ne lassanak el

ilyen feladatokat, mikdzben tartsa be az ilyen életkor( dolgozok

fokozott védelmeét eldird jogszabalyokat

B A sajat és masok biztonsaga érdekében ne végezzen munkat
alkohol, kabitdszer vagy nem megfeleléen szedett gyogyszer
hatasa alatt

B Segitsen gondoskodni arrdl, hogy azok, akikkel egyutt dolgozik,
ideértve az alvallalkozokat és a latogatokat is, tisztaban legyenek

az érvényben levo biztonsagi eljarasokkal

[T] Amibél tobbet megtudhat

B Olvassa el a & Munkavédelmi utasitast



https://gms.app.essity.com/Document/Published/37984

Nyitott és mindenkit
tiszteletben tarto
munkahely

Méltanyos munkahelyi gyakorlatokat alkalmazunk, és elvarjuk,

hogy mindenkivel a neki kijaro tisztelettel banjanak. Fontos
szamunkra az elfogadas, a részvétel és a nyilt kommmunikacio.
Nem tlrjuk a munkahelyen a zaklatast, a megfélemlitést és a
tobbi, nem helyénvald magatartasi format.

Esélyegyenloség
és a hatranyos
megkilonboztetés hianya

Ertéket jelent szdmunkra a sokszin( munkaerd, és torekszink
arra, hogy minden alkalmazottunk ki tudja hozni magabdl a
maximumot.

Az alkalmazottakat objektiv kritériumok alapjan, nemtdl,
csaladi allapottol, gyermekeinek szamatal, etnikai és
nemzetiségi hovatartozastol, szexualis irdanyultsagtol,
vallasi meggydzddéstdl, politikai hovatartozastdl, életkortdl,
fogyatektol vagy mas, a hatalyos jogszabalyok altal védett
egyeb kategoriatol fliggetlenul toborozzuk, valasztjuk ki,
értékeljuk és léptetjuk eld.

OE] Fontos!

B Mindig legyen tisztelettudo azokkal, akikkel a munkahelyén
kommunikal

B Foglalkoztatasi dontéseket objektiv kritériumok és képesitések,
peldaul vegzettség, munkatapasztalatok és erdemek alapjan
hozzon

& Amit szabad, és amit nem

B [smerje fel, hogy masok akar félre is érthetik a humorat, és ne
viccelddjon, ne kuldjon korbe olyan anyagokat, amelyek masok
szamara sértéek lehetnek

B Haladéktalanul szamoljon be minden olyan, nem helyénvalo
magatartasi formarol, amire felfigyel, és lehetdleg akadalyozza
meg az ilyeneket

[T] Amibdl tébbet megtudhat

B Olvassa el & Munkaeré-toborzasi szabalyzatunkat!
B Olvassa el @& Soksziniiségrél sz6l6 szabalyzatunkat!



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=478
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=368

Egyesiilési
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Tisztességes munkavégzési feltételek

Méltanyos munkatgyi gyakorlatokat alkalmazunk, és betartjuk a hatalyos orszagos
és nemzetkdzi munkalgyi normakat. EzenfelUl méltanyos béreket és juttatasokat
biztositunk, a nemzeti jogszabalyoknak és a hatéalyos kollektiv szerz&déseknek
megfeleléen. Ha nincs érvényben kollektiv szerzédés, akkor a megfeleld dgazati
normakat kovetjuk.

Elismerjuk az alkalmazottaknak azt

a jogat, hogy eldontsek, kivannak-e
szakszervezeti érdekképviseletet, illetve
akarnak-e kollektivan vagy egyénileg
szervezkedni és targyalni. Tiszteletben
tartjuk az alkalmazottak azon jogat is, ha
nem kivannak szakszervezeti tagok lenni.

A nyitott és 6szinte kommunikacio nélkulozhetetlen a bizalom elnyeréséhez. Méltanyos
és nyilt parbeszédet folytatunk minden alkalmazottunkkal és azok képviseldivel.

Ennek érdekében arrdl is gondoskodunk, hogy minden alkalmazott vilagos és érthetd
tajekoztatast kapjon a foglalkoztatas és a munkavegzes feltételeirdl.

OE] Fontos!

B A vezetdknek egyeértelmu és nyilt téjékoztatast kell adniuk az alkalmazott
szerepét vagy foglalkoztatasanak feltételeit érintd valtozasok okairdl

B A méltanyos munkalgyi gyakorlatok egyuttal az ,Emberi jogok” részben
kifejtett emberi jogok tiszteletben tartasat is jelentik

& Amit szabad, és amit nem

B Tartsa tiszteletben az alkalmazottak azon jogat, hogy tetszdleges
szakszervezetet hozhassanak létre, és ahhoz csatlakozhassanak, és soha ne
diszkriminaljon, illetve félemlitsen meg senkit szakszervezeti tagsaga vagy
tevékenyseége alapjan

B Ne zavarja meg az alkalmazottak képviseldinek hivatalos, jogilag vedett
tevékenysegét

10




& Amit szabad, és amit nem

B Soha ne hasznélja a vallalati vagyont és a berendezéseket,

A Vé I Ia Iat eszkazei példaul sz/émft(’?ge’pleket éslmobiltelefolnolkat, olyan ille,gélis vagy
nem helyénvalo tevékenységek folytatasara, amelyek arthatnak

az Essitynek vagy a vallalat johirének

Az Essity eszkozei, vagyona a vallalat Gzleti B Legyen ra gondja, hogy az internetrdl vagy harmadik felektdl

tevékenységehez, az Essity szabalyzatainak megfelel® szerzett képek vagy anyagok felhasznalasa jogszerlien torténjen

alkalmazasara vannak fenntartva. A mi felelésségunk, B Megfeleld jovahagyas nélkil ne ossza meg az Essity bizalmas

hogy ezeket az eszkézoket korultekintden es eszszertien adatait harmadik felekkel, és irassa al a szikséges titoktartasi

védjuk meg és hasznaljuk annak érdekében, hogy megallapodasokat

megelbzzuk az elvesztésuket, ellopasukat, pazarlasukat m Ugyeljen az (zleti tranzakciok megfelel® dokumentalasara

vagy a veluk valo visszaélést. Ez a fizikai eszkozokre, példaul B Ne leplezze el az Uzleti partnerekkel folytatott tranzakciok
a szamitogepekre és jarmuUvekre, valamint a szellemi tényleges jellemzdit és feltételeit

tulajdonra egyarant vonatkozik. Szellemi tulajdonunkat,

példaul a szabadalmakat, védjegyeket, szerzdi jogokat,

terveket, doménneveket és a know-howt azzal védjik meg, [T] Amibél tobbet megtudhat

hogy ervenyesitjuk a szellemi tulajdonhoz fiz6d& jogainkat B Olvassa el @ Pénziigyi szabalyzatunkat!
az engedely nélkuli hasznalattal szemben. m Olvassa el @ Adéligyi szabalyzatunkat!

Pénzugyek, szamvitel és
nyilvantartas

Minden Uzleti és pénzugyi nyilvantartasnak pontosnak kell
lennie, a penzugyi tranzakciokrol pedig az Essity szamviteli
gyakorlatanak megfeleléen, nem félrevezetd modon kell
beszamolni.
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Adatbiztonsag

Az informacio az egyik legértékesebb eszkozink, ezért meg
kell ovnunk, és korultekintéen kell kezelntnk.

A bizalmas informaciok nem nyilvanos informaciok, példaul az
Essity Uzleti titkai, Gzleti és marketingtervei, termékfejlesztési
informacioi, talalmanyai, gyartasi modszerei, alkalmazottakra
és bérekre vonatkozd informacidi, illetve pénzigyi informacioi.

A bizalmas informacidkat aktiv modon kell ovnunk attol,

hogy elvesszenek, nyilvanossagra keruljenek, vagy hogy
visszaéljenek veluk. Az informaciokat az Essity adatosztalyozasi
normainak megfeleléen kezeljlk, s igy biztositsuk hatékony
veédelmuket.

Adatbiztonsag és
szemeélyes adatok

Fontos szamunkra a maganszemeélyek adatvédelme, ezért
a SZEMELYES ADATOK @ gyUijtését és kezelését mindig
feleldsségteliesen, az alkalmazando jogszabalyoknak
megfelelden végezzik. Az Ugyfelektdl, fogyasztoktol,
alkalmazottaktol és harmadik felektdl szarmazdé személyes
adatok gyUjtéseét, kezelesét és tarolasat kizarolag jogszerU
Uzleti célokra hasznaljuk, és megvédijuk azokat illetéktelen
hasznalattdl és a kozzétételtdl.

& Amit szabad, és amit nem

Legyen dvatos, amikor nyilvanos helyeken vitatja meg a vallalat
Uzleti GUgyeit vagy vallalati informaciokkal dolgozik

Az informaciok védelmeét az Essity adatosztalyozasi normainak
megfelelden biztositsa

Legyen korultekintd, ha szokatlan e-maileket és bennik linkeket
vagy mellékleteket kap, vagy ha nem ismeri a levél feladojat

Ha nem kapott ra engedélyt, ne osszon meg vallalati adatokat a
kozossegi médiaban vagy mas online szolgaltatasokban

Legyen gondja ra, hogy személyes adatokat kizarolag megfeleld
hozzajarulas vagy megallapodas birtokaban kezeljen

[T] Amibél tébbet megtudhat

Olvassa el @ Az egyéni felelésségvallalas az adatbiztonsagért
cimU szabalyzatunkat

Olvassa el @ Adatvédelmi szabalyzatunkat

Végezze el a @ STOP, THINK, ACT! cimU online adatbiztonsagi
tanfolyamot

Olvassa el az @ Adatvédelmi tajékoztatét az Essentials
oldalan
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http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=531
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=1396
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https://sca.sharepoint.com/sites/TOI-EssityComplianceandEthics/SitePages/Data%20Protection.aspx?web=1
https://sca.sharepoint.com/sites/TOI-EssityComplianceandEthics/SitePages/Data%20Protection.aspx?web=1

Utazas

Amikor az Essity érdekében utazunk, ezt biztonsagos, hatékony

és feleldsségteljes modon kell tennlink. Utazas kozben

nem feledkezhetlink meg a sajat biztonsagunkrdl, tovabba
kotelesseégunk megvedeni az Essity rank bizott eszkozeit és adatait.

Uzleti Uton jarva, illetve munkatgyben, az Essityt képviseljuk,

ezért nem folytathatunk olyan jogellenes vagy nem elfogadhato
tevekenyseégeket, amelyek arthatnak az Essitynek vagy a vallalat
johirének.

@ Fontos!

B Az Uzleti utak soran az Essityt kepviseljuk, azaz a vallalat
nagykoveteikeént, az Essity szabalyzatait kovetve kell fellepnink

& Amit szabad, és amit nem

m Olvassa el az utazasra vonatkozo értesitéseket és informaciokat,
hogy tisztaban legyen az aktualis helyzettel a célallomason,
kalonosen, ha kiemelten veszélyes orszagba utazik

B |Legyen korultekintd a vallalati dokumentumokkal és informaciodkkal
kapcsolatban, és tegyen megfeleld dvintézkedéseket a nyilvanos
helyeken torténd munkavegzes soran

[T] Amibél tobbet megtudhat

B Olvassa el az @& Utazasi Szabalyzat c. anyagunkat


http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=369

A PIACON

Uzleti tevékenységiinket
tisztességesen vegezzuk, és

Oszinteségre, becslletességre
alapozott kapcsolatokat
épitink
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Tisztességes
verseny

Bar az Essity mindig nagy lendulettel versenyez
az Uzleti életben, ezt tisztességesen és a
versenyjogi jogszabalyokkal (Ugyis mint
trosztellenes jogszabdlyokkal) 6sszhangban
teszi. Ezek a jogszabalyok altaldban tiltjak a
versenytarsak kozotti olyan megaéllapodasokat
vagy megegyezéseket, amelyek korlatozzak

a versenvyt; ilyen példaul az arrogzités, az
Ugyfelek és a foldrajzi piacok felosztasa, az
bsszehangolt ajanlattétel vagy a dominans
piaci helyzettel valo visszaélés.

OE] Fontos!

A versenyjogi jogszabalyok bonyolultak, alkalmazasukban pedig esettdl és
orszagtol fuggden jelentdsen eltérhetnek. Ha kétségei merulnek fel azzal
kapcsolatban, hogy mi mindsul helyénvald versenynek, forduljon az Essity Jogi
Osztalyanak munkatarsaihoz

A trosztellenes jogszabalyok és eldirdsok megsértése sulyosan karosithatja az
Essity johirét, jelentds pénzbirsagot eredményezhet, tovabba bluntetdjogi és
polgarjogi kovetkezményei lehetnek az érintett alkalmazottakra nézve

& Amit szabad, és amit nem

Ne javasoljon vagy kosson olyan megallapodast vagy megegyezést a
versenytarsakkal - sem kifejezett, sem hallgatodlagos formaban, sem
irasban, sem széban -, amelyek olyan kereskedelmi szempontbdl érzékeny
kérdéseket érintenek, mint a termékarképzeés, az ajanlattétel, az értékesitési
feltételek vagy az értékesitési tertletek

A versenytarsakat érintd tevékenysegek kdzben legyen korlltekintd, és

a velUk folytatott kommunikacio eldtt kérjen segitséget az Essity Jogi
Osztalyatol

A versenytarsakkal kapcsolatos piaci informaciokat kizarélag nyilvanosan
elérhetd forrasokbol szerezhet

[T] Amibél tobbet megtudhat

Olvassa el a & Eurdpai Unié Versenyjogi Torvényérdl szél6 tréning
anyagot

Végezze el az @ USA és Kanada Trésztellenes Térvényérdl szolé tréning
anyagot
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Osszeférhetetlenség

Uzleti dontéseinknek az Essity legjobb érdekein kell alapulniuk. Ennek érdekében
elébe kell mennlnk az 6sszeférhetetlenségnek, és minden tényleges vagy potencialis
dsszeférhetetlenséget azonnal nyilvanossagra kell hozni, amint a tudomasunkra jut.

Osszeférhetetlenség akkor mertl fel, amikor a személyes érdekek, személyes kapcsolatok
vagy az Essityn kivil végzett tevékenységek latszolag vagy érdemben befolyasoljak azt,
hogy objektiv dontéseket lehessen hozni.

@ Fontos!

B A vezetok kulon feleléssege, hogy az alkalmazottak ne vehessenek részt olyan
dontésekben, amelyeknél dsszeférhetetlenseg éll fenn

& Amit szabad, és amit nem

B Mindig csakis szakmai kapcsolatot tartson fenn az Gzleti partnerekkel, ne vonja be
a szakmai életébe a csaladtagjait és az ismerdseit, és ne részesitse dket kedvezdbb
elbiralasban

B KeruUlje azokat a befektetéseket, érdekkoroket és tevékenységeket, amelyek miatt masok
ketelkedhetnének az Essity iranti objektivitasaban vagy hlsegében

B Ne jaruljon hozza, hogy az egymassal rokoni vagy szerelmi kapcsolatban allék egymas
kozvetlen vagy kdzvetett beosztottjai legyenek

B Haladeéktalanul jelentse az esetleges 0sszeférhetetlenségeket a felettesének, amint a
tudomasara jut

[T] Amibél tobbet megtudhat

B Olvassa el @ Osszeférhetetlenségi szabalyzatunkat 16


http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=381

Bennfentes informaciok

A bennfentes informaciok olyan nem nyilvanos informaciok,
amelyek belathatd modon befolyasolni tudjak az Essity pénzigyi
instrumentumainak az arat, példaul a részvényarfolyamot.

Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy betartsuk a bennfentes kereskedésre
vonatkozd hatalyos szabalyokat és eldirdsokat. Soha nem szabad
bennfentes informaciokat harmadik felekkel, példaul csaladtagokkal

vagy ismerdsokkel kozolntnk. A bennfentes informaciodkkal rendelkezd
alkalmazottak nem értékesithetnek és vasarolhatnak Essity-részvényeket,
es nem javasolhatjak ezt masoknak a birtokukban lévé adatok alapjan.

@ Fontos!

B A bennfentes kereskedelemre vonatkozo jogszabalyok megsértése
csorbithatja az Essity johirét, és egyeéni blntetd- és polgari jogi
feleldsséget vethet fel

& Amit szabad, és amit nem

B Csak olyanokkal vitasson meg bennfentes informaciokat, akik jogosultak
az ilyen informaciok elérésére

B Ne vasaroljon pénzlgyi instrumentumokat vagy osszon meg bennfentes
informaciokat, ha szerepel az Essity bennfentes listajan, peldaul a tarsasag
pénzUgyi jelentéseinek kozzétetelét kozvetlentl megeldzd iddszakban

[T] Amibél tébbet megtudhat

Olvassa el @ Bennfentes kereskedés szabalyzatat



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=917

Termékek és biztonsag

Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy fenntarthatd, magas szinvonald
megoldasokat biztositsunk tgyfeleinknek, fogyasztoinknak és betegeinknek.
Az egészseg és a biztonsag minden Iépéstnknél kdzponti szerephez jut.
Termékeink és szolgaltatasaink megfelelnek a termékbiztonsagra és a
cimkézésre vonatkozo hatalyos jogszabalyi és szabalyozasi kovetelmeényeknek.

@ Fontos!

B Biztositsa, hogy a termeékeink mindségi, biztonsagi vagy szabalyozasi
kovetelményeit befolyasolo dontések meghozatala a megfeleld emberek
jelenlétében torténjen

B A mindséggel kapcsolatos kérdések nemcsak a Mindsegugyi Osztalyra
tartoznak, hanem mindenkire

& Amit szabad, és amit nem

B Vegye komolyan a mindséggel és a biztonsaggal kapcsolatos aggodalomra
okot ado jelensegeket, és haladéktalanul széamoljon be a felmertld
problémakrol

B Kovesse az Essity eljarasait a termékek Uj orszagokban vagy régidkban
tortéend értékesitésének engedélyezéséhez, pl. a helyi jogszabalyok
betartasara vonatkozdan

B A termékek piaci bevezetése eldtt mindig kdvesse az érvényben lévd
jovahagyasi eljarasokat annak érdekében, hogy termékeink megfeleljenek a
hatélyos jogi és szabélyozasi kovetelmeényeknek

[T] Amibél tobbet megtudhat

B Olvassa el & Mindségligyi szabalyzatunkat
B \égezze el a & Quality and Regulatory Awareness c. online tanfolyamot
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Felelos
eroforrasfelhasznalas

Feleldsségteljes beszerzéssel fenntarthato kapcsolatokat
épitink ki szallitoinkkal, gyartdinkkal és alvallalkozdinkkal.
Minden beszerzésre vonatkozd dontéstinknek méltanyos
és objektiv feltételeken, kdztlk az Essity globalis szallitoi
normaiban leirt kbvetelményeken kell alapulnia.

OE] Fontos!

B A feleldsségtelies beszerzéssel csokkentjuk a kockazatokat,
emellett pedig a lehetd leghatékonyabban hasznositjuk az Essity
eréforrasait

& Amit szabad, és amit nem

B Amikor be kell szereznie valamit, forduljon a Beszerzéshez, hogy
az Essity erre vonatkozd dsszes feltétele érvényesuljion

B Haladektalanul értesitse rola a felettesét, ha egy
csaladtagja vagy kozeli baratja az Essity potencialis vagy
meglevd szolgaltatdjanak dolgozik, és ne vegyen részt a
dontéshozatalban

[T] Amibél tobbet megtudhat

B Olvassa el a @ Beszerzési szabalyzatot

B Olvassa el a @ Faalapu rostanyagok beszerzésének
szabalyzatat
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Kereskedelmi szankciok eés
korlatozasok

A marketing
gyakorlata

Az Essity a hatalyos kereskedelmi jogszabalyoknak és eléirasoknak
megfeleléen végzi Uzleti tevékenységét. Ebbe beletartozhatnak bizonyos
maganszemeélyekkel, orszagokkal vagy vallalkozasokkal folyatott Uzleti
kapcsolatra vonatkozo SZANKCIOK @ | illetve egyes termékekre érvényes
be- és kiviteli korlatozasok.

Termékeinket és szolgaltatasainkat
feleldsségteljesen hirdetjuk meg,
népszerusitjuk és cimkeézzuk, tiszteletben
tartva a hatalyos termék-eléirasokat és
marketing jogszabalyokat, valamint az erre
vonatkozo dgazati kddexeket és normakat.

@ Fontos!

B Orvosi és egészsegugyi termeékek reklamozasakor és mintainal szigoruian be
kell tartani a rajuk vonatkozé konkrét szabalyozast és az égazati normakat

& Amit szabad, és amit nem

B Csak azokon a piacokon hasznéljon reklamanyagokat, amelyeket jovahagytak
B Ha marketingtevékenységeink soran gyermekek is érintetté valnak,
mindenképpen jusson eszébe, hogy kuldnleges jogi védelem vonatkozhat

rajuk, és biztositsa, hogy marketinges gyakorlataink ne befolyasoljak
negativan a gyermekek jogait és jo kozérzetét

Ugyeljen ra, hogy mindig megfeleléen dokumentélja az exportalt termékeket,
a kivitel helyét és a végfelhasznalot
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A TARSADALOMBAN

Nagyra tartjuk megbizhato
vallalati polgarkent elert
pozicidnkat minden olyan
kozosségben, ahol jelen
vagyunk




Az emberi jogOk & Amit szabad, és amit nem
tiszteletben tartasa

B Vegye komolyan az emberi jogokkal vald gyanithaté és valosagos
visszaéléseket, és gondoskodjon réla, hogy a helyzetet haladéktalanul

megoldjak
Ahol csak jelen vagyunk, tamogatjuk és B Ha munkaerd-kolcsdnzdt vagy alvallalkozokat vesz igénybe, gydzodjon meg
tiszteletben tartjuk a nemzetkozileg elismert rola, hogy a dolgozok érvényes munkavallalasi engedéllyel rendelkezzenek,
emberi jogokat. és hogy az Ugynokség betartja-e a mindenkor hatalyos munkatgyi normakat,

a kompenzacidval és juttatasokkal kapcsolatos normakat is ideértve
Az Uzleti és emberi jogokra vonatkozd

iranyado ENSZ-elvek alapjan folyamatosan
értékeljik, hogy termékeink, mikédésink és [T1 Amibél tobbet megtudhat

Uzleti kapcsolataink mikent befolyasoljak az B Olvassa el az @ Informacidk az ILO Alapveté Emberi Jogok
emberi jogokat, €s lepéseket tesziink e jogok Egyezményérdl c. anyagot

megsértésének elkerllése érdekében. Ha
egymasnak ellentmondo kdvetelményeknek
kell megfelelntnk, akkor a nemzeti jog
eldirdsait kovetjluk, am ekodzben torekszink
arra, hogy tiszteletben tartsuk és kovessuk a
nemzetkozi emberi jogok alapelveit.

Eppen ezért nem tlrjik a KENYSZERMUNKAT,
A KOTELEZO MUNKAVEGZEST @ vagy a fizikai
buntetést. Senkitdl sem lehet megkovetelni,
hogy munkaba allaskor pénzosszeget
helyezzen letétbe, vagy hogy megfosszak
személyazonositd okmanyaitol. Az
alkalmazottakra semmilyen kortulmeények kozott
sem szabad a toborzasukhoz kapcsolddo
dijakat vagy koltségeket kiszabni, a hatalyos
jogszabalyok vagy munkaszerzddés alapjan
pedig barmikor szabadon tavozhatnak a
munkahelyUkrél.
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Gyermekek jogai

A gyermekekre kulonleges védelmet igényld érdekeltekként
tekintlnk. A gyermekjogokra és az Uzleti vilagra vonatkozé
iranyelveknek megfelelden tiszteletben tartjuk és tdmogatjuk a
gyermekek jogait mind az Uzleti életben, mind a tarsadalomban.
Nem fogadjuk el a mUkddésink soran végzett vagy az
értéklancunkban eléforduld GYERMEKMUNKAT @ , illetve

a gyermekek kizsakmanyolasanak mas modjait, €s mindig
szigoruan betartjuk a hatalyos nemzeti jogszabalyokat, valamint
a minimalis munkavallalasi életkorra vonatkozd nemzetkozi
normakat. Ha tevékenységlnk hatassal lesz a gyermekekre,
mindenképpen az & érdekeiknek kedvezink.

& Amit szabad, és amit nem

B 18 évesnél fiatalabb személyek alkalmazasa elétt ismerje
meg a hatalyos jogszabalyokban a minimalis életkorral
kapcsolatban eléirt kdvetelményeket

[T] Amibél tébbet megtudhat

B Olvassa el a & Gyermekjogok és vallalkozasi elvek c.
anyagot
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Megvesztegetés

és jogtalan
elonyszerzés

Elkotelezettek vagyunk a korrupciéd minden
formaja ellen vivott harc mellett, és Uzleti
tevekenyseglnk soran nem tUrjlk a
megvesztegetést, illetve a nem helyénvalo
elényszerzeést.

Ez azt jelenti, hogy nem ajanlunk fel,
fogadunk el, kérink és nem hagyunk jova
olyan ajandékokat, kifizetéseket és mas
elényoket, amelyek latszolag vagy valdban
befolyasolhatjak az Gzleti dontéshozas
targyilagossagat. Ebbe az adminisztrativ és
mas rutinjellegl feladatok felgyorsitasara
felkinalt gyorsito kifizetések is beletartoznak.
El6fordulhat, hogy KOZTISZTVISELOK @ €5

EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREK/SZERVEZETEK @
esetében szigorubb szabalyok alkalmazandok.

Ajandékokat, vendeéglatast vagy szorakoztatast
jogszerU és atlathatd modon, kizardlag legitim
Uzleti kapcsolatok megfeleld kiegészitésekent
biztositunk. Nem adunk vagy fogadunk el
olyasmit, ami &sszeférhetetlenséghez vezethet,
vagy megkeérdojelezheti a tisztessegunket.

OE] Fontos!

B Ha On egészségligyi szakemberekkel kommunikal, fontos, hogy ismerje az
agazati kodexeket és megkapja a szikséges képzést

B A palyazati vagy szerzdédeéses targyalasok soran a vendéglatas nem helyénvald
eszkdznek mindsul. Ebben az esetben mindenképpen forduljon a feletteséhez,
a Jogi vagy a Megfeleldségi osztalyhoz, mielétt tovabblépne

B El6fordulhat, hogy az ajandékozasra és a vendéglatasra az adott orszagra vagy
iparagra jellemzd normak vonatkoznak. Ha nem biztos a dolgaban, kérje ki a
Jogi Osztaly véleményét

& Amit szabad, és amit nem

B Az egészseglgyi szakemberekkel és az egészségugyi szervezetekkel torténd
kapcsolattartasnak legitim Uzleti vagy tudomanyos célokat kell szolgalnia

B Ne adjon ki a kezébdl semmit, amirdl tudja, hogy megsértheti mas vallalatok
vagy szervezetek ajandékozasra vonatkozé szabalyzatait

B Semmilyen korulmények kozott ne adjon vagy fogadjon el készpénzt vagy
készpenz jellegu fizetdeszkozt

B Mindig fizesse a sajat szallas- és utikoltsegeit, amikor harmadik fél
esemenyein vesz részt

[T] Amibdl tobbet megtudhat

B Olvassa el a @ Megvesztegetés- és korrupcidellenességi szabalyzatot
B \égezze el a @ Korrupcidellenességi e-learning tanfolyamot
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Pénzmosas

Az Essity vagyonanak és johirének védelme
érdekében Ugyelnunk kell arra, hogy
bevételeink jogszerl forrasbdl szarmazzanak.
Eppen ezért mindenhol a vildgon betartjuk a
pénzmosas ellenes torvényeket. Pénzmoséas
minden olyan megallapodas, aminek alapjan
a blincselekményekbdl szarmazo bevételeket
jogszerlnek alcazzak vagy tuntetik fel.

& Amit szabad, és amit nem

B Tegye meg a szikseges lepéseket
Uzletfeleink tisztességeégének azonositasa
és felmérése, valamint annak ellenérzése
érdekében, hogy jogszeru Uzleti
tevekenyseget folytatnak-e

Legyen ovatos, és vigye magasabb szintre
az Ugyet, ha valaki atutalast kovetel egy a

tranzakciohoz nem kapcsolodod orszaghba



&

Kornyezettel szembeni felelosség

A kornyezet védelme minden tevékenységlnkben elsédleges. Vallalatunk
kornyezeti hatasait termékeink teljes életciklusara kiértékeljik a nyersanyagok
feleldsségteljes beszerzésetdl az eréforrashatékony termelésig és fejlesztésig,
valamint az optimalis hulladékgazdalkodasig.

Erdemi lépéseket tesziink termékeink és szolgaltatasaink kdrnyezeti
labnyomanak folyamatos csokkentése érdekében. Innovacioink
kozéppontjaban a biztonsagos, eréforras-hatékony és kornyezetvedelmi
szempontbdl fenntarthatd megoldasok megvalodsitasa all.

& Amit szabad, és amit nem

B Napi munkavégzése soran legyen kornyezettudatos! Gydzddjon meg
réla, hogy a munkahelyén végzett tevékenyseégek lehetdve teszik az
er6forrasok hatékony felhasznalasat, valamint a hulladékok és a kibocsatott
szennyezdanyagok mennyisegének csokkentését

B Kovesse a vallalati eljarasokat és a helyi eléirdsokat, hogy az Essity altal
végzett hulladékkezelés, valamint a vegyi és mas veszélyes anyagok
kezelése és artalmatlanitasa kornyezetvedelmi szempontbdl biztonsagos
maodon torténjen

[T] Amibél tobbet megtudhat

B Olvassa el @ Fenntarthatosagi szabalyzatunkat
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Kommunikacio

Titoktartasi kotelezettségeink keretein belll
elkotelezettek vagyunk a szakmai jellegl és
atlathatd kommunikacio irant. Konstruktiv és
elére vivo parbeszédet kivanunk kialakitani
minden érintettel.

Kozosségi
kapcsolatok

Torekszunk arra, hogy el6ésegitsuk a
kozosségek mukodeseét azaltal, hogy tartds,
hosszu tavy, nyitott és észinte parbeszéden
alapuld kapcsolatokat épittnk ki velUk.
Kozossegi kezdeményezéseket inditunk
azokkal a szervezetekkel, amelyek kuldetése
eés celjai 6sszhangban vannak az Essity
elképzeléseivel.

@ Fontos!

B Az, hogy mit tesz kdozzé az interneten, az az On sajat feleléssége. Amikor

a kozosségi médiat a véllalatra hivatkozva hasznélja, az Essity magatartasi
kodexének és mas vallalati szabalyzatok ismeretében és azoknak megfeleléen
kell eljarnia

& Amit szabad, és amit nem

B Ha a kozosségi meédidban az Essity alkalmazottjaként lép fel, tisztazza az

olvasok elétt, hogy a leirtak az On sajat, azaz semmiképpen sem a vallalat
nezetei

Személyes kommunikéacidja soran, példaul a kozosségi médiaban, megfeleld
engedely hidnyaban ne keltse azt a benyomast, hogy az Essity nevében és
helyett nyilvanul meg

Ne hasznalja véllalati e-mail cimét szemeélyes blogjainak kozzétételéhez

Az elemzoktdl vagy befektetdktdl érkezd kérdésekkel az Essity befektetdi
munkacsoportjghoz forduljon

Mindenképpen kdvesse a kdzossegi kapcsolatokra és a szponzoraciora
vonatkozo vallalati eljarast, és szerezze meg a szikséges engedélyeket,
mielétt az Essity nevében adomanyokat adna barmely tarsadalmi
szervezetnek

A szponzor és az adomanyozott kivalasztasakor legyen korUltekintd, és
ellendrizze, hogy az adomanyt a varakozasoknak megfeleld célra hasznaljak-e
fel

[T] Amibdl tobbet megtudhat

Olvassa el & Kommunikacids szabalyzatunkat

Olvassa el @ Kozdsségi kapcsolatokrél és szponzoraciorol szolo
utasitasunkat

Olvassa el @ Kézdsségi médiara vonatkozé ttmutaténkat
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Politikai tevékenység

Az Essity politikailag semleges, és nem biztosit
pénz- vagy termeészetbeni adomanyokat

politikai partoknak vagy jeldlteknek, a hozzajuk
tartozo intézményeknek, igynokségeknek vagy
keépviseldknek. Vallalatunk neve sem politikai
kampanyokban, sem politikai partok vagy jeloltek
tdmogatasara nem hasznalhato fel.

Bar az Essity nem vesz részt kozvetlendl

a partpolitikaban, tovabbra is folytatunk
politikai vitakat az Uzleti tevékenységtnkkel,
az alkalmazottainkkal és az altalunk részben
fenntartott kdzdssegekkel kapcsolatban jogos
érdeklédésre szamot tartd témakban. E célra
példaul lobbitevékenységet is folytathatunk.

& Amit szabad, és amit nem

B Forduljon az Essity PR-csapatahoz, ha
kérdései vannak az allami szervekkel folytatott
kommunikéaciordl
Mialatt személyesen politikai tevékenyseéget/
vitat folytat, ne keltse azt a benyomast, hogy
az Essity nevében beszél, vagy hogy a véllalat

">

tamogatja az On nézeteit
Ne hasznalja a vallalat eszkozeit politikai jeldltek
vagy partok személyes tdmogatasahoz
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A Magatartasi kodex lehetséges
megseértésének bejelentése

Mindannyiunk kozds feleldssége az Essity tisztességességeének és johirének
megorzese.

Az Essity olyan nyilt és 6szinte kultura megteremtésére buzdit, ahol
minden alkalmazott johiszemUen bejelentheti a jogszabalyok vagy a Kodex
gyanithatd megsértését.

On mindig nyiltan beszélhet aggodalmairdl a felettesével, a Jogi és a
HR-osztéllyal vagy a szakszervezeti/Uzemi tanacsi képviseldvel a helyben
letrehozott panasztételi eljarasoknak megfelelden.

Vagy hasznélhatja az Essity bejelentésekre szolgald forrodrotjat, amelyet
egy fuggetlen harmadik fél Gzemeltet, hogy bizalmasan tudjon beszamolni
az aggodalmairol. Ha a helyi jogszabalyok lehetédve teszik, az ilyen
bejelentéseket névtelenul is meg lehet tenni.

Az Essity megvizsgalja a bejelentett szabalysértéseket, és megteszi a
megfeleld intézkedéseket. Az ilyen vizsgalatok soran szerzett informaciokat
bizalmasan kezeljuk, kivéve, ha a megosztasukat jogszabaly irja eld, vagy
ha az eset blincselekménnyel jart.

Nem fogadjuk el, ha egy alkalmazottat hatranyos megkulonboztetés
vagy megtorlas ér egy gyanithato jogsertés johiszemu bejelentéséert.
A megtorlas bnmagaban is a Kédex sulyos megsértésének mindsul, és
fegyelmi eljarast, sot akar elbocsatast is maga utan vonhat.

Az az alkalmazott, aki tudatosan hamis vagy rosszhiszemu kijelentéseket
tesz, hasonldan sulyos fegyelmi eljarasra szamithat.




Az Essity bejelentd felUlete lehetdveé teszi a munkavallalok szamara,

hogy olyan sulyos szabalyszegéseket jelentsenek, amelyek
egyebkent valoszinlleg nem kerllnének bejelentésre.

A bejelentést a weboldalon, telefonon vagy az alkalmazason
keresztul, a helyi nyelven teheti meg.

Ha az elsé jelentés nem tartalmaz elegendd informaciot,
részleteket vagy alatamasztd dokumentumokat, akkor meg fogjak
kérini Ont, hogy ezeket potolja. Ezért fontos, hogy a jelentés
benyujtasatol egy héttel késébb ellendrizze, hogy érkezett-e valasz
a megfelelésért és etikai kérdesekert felelds csapattol.

Az Essity megfelelésért és etikai kérdésekeért felelds csapata
megkapja a harmadik fél szolgaltatétdl a leforditott informaciokat,

majd értékeli és megvizsgalja a kapott informaciokat, és javaslatot
tesz a megfeleld intézkedésre.

A johiszemUen bejelentést tevd alkalmazottakkal szembeni
megtorlas vagy diszkriminacid nem tolerélhato, és fegyelmi eljaras
ala esik. A johiszemUség nem azt jelenti, hogy a bejelentésnek
helytallonak kell lennie, hanem azt, hogy a bejelentéskor Ugy veli,
hogy teljes és valds informaciokat ad meg.

Ha aggodik barmilyen megtorlassal kapcsolatban, ezt az
informaciot is feltintetheti a bejelentésében.

[T] Amibél tobbet megtudhat

B Olvassa el a @ Kédex megsértésének bejelentésérol sz6lo
tajékoztatoét az Essentials oldalan
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Személyes adatok: termeészetes
szemeélyekhez kapcsolddd informaciok és
valamely személy kozvetlen vagy kozvetett
azonositasara hasznalhato adatok.

Szankcidk: Bizonyos arucikkekkel vagy
szolgaltatasokkal kapcsolatos kereskedelmi
forgalom korlatozas bizonyos orszagokban.

Kényszermunka: Olyan élethelyzet,
amelyben az érintetteket erdszakkal
vagy megfélemlitéssel, illetve mas
eszkozokkel kényszeritik munkavegzeésre;
ilyen eszkoz peldaul a felhalmozott
addssag, a szemeélyazonositd okmanyok
visszatartasa vagy a bevandorlasi
hatésagoknal valo feljelentéssel
fenyegetdzes. A rabszolgasagba és az
emberkereskedelembe a legtdbb esetben
a kényszermunka fogalma is beletartozik.

Gyermekmunka: Olyan munka, amely
szellemileg, fizikailag, tarsadalmilag vagy

erkolcsileg veszélyes és karos a gyerekekre,

illetve megzavarhatja az iskoléztatasukat.

Egészségiigyi szervezet:

Minden olyan egészségUlgyi, orvosi

vagy tudomanyos egyesulet vagy
szervezet, példaul korhaz, klinika,
alapitvany, egyetem vagy egyeb
oktatasi intézmeény beletartozik,
amelyeken keresztUl az egészsegugyi
szakemberek szolgaltatasokat nyujtanak.

A meghatarozas az egészsegugyi
intézmeényekre is kiterjed. Az egészsegugyi
szervezet fogalmanak jelentése
orszagonkent eltérd lehet.

Egészségligyi szakemberek:

Ide tartoznak az orvosi, a fogorvosi, a
gyogyszerész, illetve az dpoldszakma
tagjai €s mas olyan személyek, akik
szakmai tevékenysegUk sordn gyogyszert
irhatnak fel, vasarolhatnak, biztosithatnak,
ajanlhatnak vagy adhatnak be. Ebbe az
allami intézmények és mas szervezetek
tisztvisel6i vagy alkalmazottai is
beletartozhatnak, akik gyogyszereket
irhatnak fel, vasarolhatnak, biztosithatnak
vagy adhatnak be. Az egészseégugyi
szakember fogalmanak jelentése
orszagonkent eltérd lehet.

Allami tisztviselok: Az allami

tisztviseldk tag eértelemben kozfunkciot
ellatd személyek, peldaul ado- vagy
vamtisztviseldk, szabalyozok, politikusok,
esetleg allami vagy nemzetkozi
szervezetek alkalmazottai. A meghatarozas
orszagonkeént eltérhet, ezért ha kérdései
vannak az On tartozkodasi helyén érvényes
meghatarozassal kapcsolatban, forduljon a
Jogi Osztalyhoz.
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