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Essity je veduca globélna spolo¢nost v oblasti hygieny a zdravia a ako
taka ovplyvnuje Zivoty mnohych ludi. Nasim zavazkom je zodpovednost
nasho podnikania pre dobro nasej spolocnosti, Sirokej verejnosti a
zivotného prostredia. Nas Eticky kodex nam v tom pomaha a vedie nas pri
nasom rozhodovani v sulade so zdravym usudkom v nasej kazdodenne;j
praci. Ako zamestnanci alebo zastupcovia spolo¢nosti Essity ste osobne
zodpovedni za pochopenie a dodrziavanie zasad aj ducha Etického
kodexu.

Dodrziavanie a naplfanie nasich presveddéeni, zasad spravania a zavazkov
ukotvenych v Etickom kodexe nam umoznuje udrziavat si renome, vdaka
ktorému sme vsetci hrdi, ze pracujeme v Essity, a zaroven aj doveru
akcionarov. Tym dosiahneme svoju viziu; venovat sa skvalithovaniu
zdravia ludi pomocou najlepsich hygienickych a zdravotnych rieseni.

Whrike Kofopmd

Ulrika Kolsrud
prezident a vykonny riaditel spolo¢nosti



O Etickom kodexe

Nas Eticky kodex (dalej aj skratene ,Kodex”) opisuje spdsoby, akymi mame
ako zamestnanci konat a obchodovat. Zaroven nacrtava ocakavania
spolo¢nosti Essity, ktorée ta kladie na svojich zamestnancov a obchodnych
partnerov, a naznacuje, ¢o od nas mozu ocakavat nasi akcionari.

Akékolvek nedodrzanie nasho Kédexu je pre nas zavaznym problémom
a jeho porusenia mézu viest az k disciplindrnym opatreniam vratane
ukoncenia pracovného pomeru.

Kodex sa vztahuje na vsetkych zamestnancov spolo¢nosti Essity na celom
svete. Je zodpovednostou kazdého z nés precitat si ho, porozumiet mu a
konat v sulade s nim.

Ak ste v spoloc¢nosti Essity na manazérskej pozicii, je vasou
zodpovednostou presadzovat Kodex a zabezpecovat, aby bol sucastou
vasej prace aj prace vasho kolektivu. To znamena viest prikladom a
zabezpecovat, aby vasi zamestnanci boli dostatocne informovani a
absolvovali potrebné skolenia. Zaroven je vasou zodpovednostou byt k
dispozicii zamestnancom, ked si nebudu isti tym, ako v urditej situacii
konat, alebo ked budu chciet nahlasit nejaké obavy ¢i porusenie pravidiel.

VSetky spolo¢nosti v celkovom vlastnictve Essity sU rovnocenne viazane
Kodexom. Od kazdej spolo¢nosti, v ktorej mame Ciastocny podiel
vlastnictva, ocakavame, Ze prijme zasady Kodexu alebo iné standardy
rovnocenneé s tymi, ktoré su v hom uvedené.

Od vsetkych dodavatelov a ostatnych obchodnych partnerov ocakavame,
ze budu dodrziavat podobné standardy, ako tie, ktoré su uvedené v naSom
Kodexe. Dodrziavanie danych Standardov je hlavnym faktorom pri vybere
nasSich obchodnych partnerov.
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Koname cestne voci vSetkym zainteresovanym stranam
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NasSe zasady

V nasich obchodnych aktivitach a pracovnych
vztahoch:

koname férovo, ¢estne a s reSpektom,
dodrziavame platneé zakony a zasady
spolo¢nosti Essity,

preberame osobnu zodpovednost za svoje
konanie,

pytame sa otazky a hladame odpovede, ked
mame pochybnosti.

Ako signatar iniciativy Organizacie spojenych
narodov s nazvom Global Compact od roku
2008 aktivne podporujeme ludskée prava a
podnikdme spdsobom, ktory je zodpovedny
voci spolo¢nosti a je v sulade so zasadami
iniciativy Global Compact, s Medzinarodnou
listinou ludskych prav, Klucovymi zasadami
Medzinarodnej organizacie prace a so
Smernicami pre nadnarodné spolocnosti
OECD. Tieto zasady su uz diht dobu zakladnou
sucastou identity spolo¢nosti Essity a su
reSpektovaneé v ramci celého kédexu.

Vas sprievodca pri rozhodovani

Nas Kodex neobsahuje vsetky mozné situacie, relevantne zakony, nariadenia
Siinterné zasady. V koddexe si mozZete precitat priklady a tipy na dodrziavanie
zasad. SU zahrnuté v Kodexe, aby vam ukazali, ako Kodex funguje v konkrétnych
situaciach a nepokryvaju vsetky moznosti.

Niekedy sa mozete dostat do situacii, v ktorych je tazké urcit, ¢o je spravne. V
takom pripade by ste sa mali riadit svojim zdravym usudkom a poloZit si tieto
otazky:

. Je to v sulade s nasim Etickym kdédexom, nasimi zdsadami a so
zakonmi?
. Je to v sulade s nasimi presvedc¢eniami a zasadami spravania?

. Co by si o tom pomysleli ostatni v rdmci spolo&nosti Essity a mimo
nej?
. Mohlo by to poskodit dobré meno spolo¢nosti Essity?

Ak si nebude isti tym, ako by ste mali konat, prediskutujte to so svojim
nadriadenym alebo s ¢lenmi oddelenia dodrziavania zasad a etiky, pravneho
oddelenia alebo oddelenia [udskych zdrojov.

Ked je miestny zékon alebo zvyk v rozpore so zasadami Kodexu, vzdy
vyhladajte radu pravneho oddelenia alebo oddelenia dodrZiavania zésad a etiky
spolo¢nosti Essity.



NA
PRACOVISKU

Poskytujeme otvorenég, zdravé

a respektujuce pracoviska
zaloZzené na férovych a
zodpovednych postupoch




Bezpecné a zdraveé
pracovné prostredie

VsSetci mame pravo na bezpecné a zdrave pracovisko, ktoré
poskytuje udrzatelné pracovneé prostredie pre vSetkych
zamestnancov. V tomto ohlade presadzujeme politiku
nulovych pracovnych Urazov. To znamena, ze v praci by
nemalo dochadzat k ziadnym zraneniam ani poSkodzovaniu
zdravia. Na dosahovanie tohto ciela musime predchadzat
bezpecnostnym a zdravotnym rizikam, minimalizovat ich

a hovorit o nich a musime tiez podporovat zdravie nasich
zamestnancov.

Kazdy z nas je zodpovedny za vytvaranie bezpecného a
zdravého pracovného prostredia poznanim a dodrziavanim
vSetkych platnych zdravotnych a bezpecnostnych pravidiel.

Manazéri musia zabezpecovat, aby zamestnanci a dodavatelia

boli primerane Skoleni a vybaveni potrebnym vybavenim.

@ Nezabudnite

B Preberte osobnUl zodpovednost za svoje zdravie a bezpecnost.

B Okamvzite nahlaste akékolvek nebezpecné podmienky, nehody a
pracovneé zranenia a ochorenia.

B Porozpravajte sa so svojim manazérom alebo s oddelenim pre
zdravie a bezpecnost vzdy, ked nebudete vediet, ¢o robit.

/N Co robit a &o nerobit

B Presadzujte bezpecné prostredie tym, Ze spochybnite alebo
zastavite akUkolvek ¢innost, ktora bude vyzerat nebezpecne
alebo skodlivo.

B Nikdy nenechavajte bezpecnostné zariadenia na strojoch
nepovsimnuté a neignorujte potrebu osobnych ochrannych
pracovnych pomocok,

B Ak zamestnavate mladistvych pracovnikov (od 15 do 18 rokov),
uistujte sa, Zze nevykonavaju rizikovu pracu a ulohy a dodrziavajte
platné zakony, ktoré im zabezpecuju dodato¢nl ochranu.

B Pre svoju vlastnu bezpec¢nost a bezpecnost ostatnych nikdy
nevykonavajte pracovnu cinnost pod vplyvom alkoholu, drog ani
pocas nespravneho uzivania liekov.

B Pomodzte zabezpecovat, aby spolupracovnici, dodavatelia a
navstevnici boli oboznamovani s platnymi bezpecnostnymi
postupmi.

[T] zistite viac

B Preditajte si @ Occupational Health and Safety Instructions



https://gms.app.essity.com/Document/Published/37984

Otvorené a respektujuce
pracoviska

Na pracoviskach dodrziavame férove postupy a
ocCakavame, ze s kazdym sa bude zaobchadzat s
dbstojnostou a reSpektom. Cenime si inkluziu a
podporujeme kazdého v tom, aby prispieval a hovoril
otvorene. Obtazovanie, zastrasovanie, Sikanovanie a iné
nevhodné spravanie na pracoviskach nie je tolerované.

Rovnocenne prilezitosti a
nediskriminacia

Kladieme déraz na réznorodost pracovnej sily a nasim
cielom je pomébct nasim zamestnancom dosiahnut ich
osobny maximalny potencial.

Najimame, vyberame, hodnotime a povysujeme
zamestnancov na zaklade objektivnych kritérii bez ohladu
na pohlavie, manzelsky alebo rodi¢ovsky stav, etnicky
alebo narodny pbvod, sexualnu orientaciu, vieru, politicku
prislusnost, vek, postinnutie alebo iné kategorie chranené
platnym zakonom.

@ Nezabudnite

B Vzdy konajte s reSpektom voci kazdému, s kym spolupracujete.

B Rozhodnutia 0 zamestnancoch stavajte na objektivnych kritériach
a kvalifikaciach, ako su vzdelanie, predchadzajuce skusenosti a
zasluhy.

/N Co robit a &o nerobit

B Uvedomte si, Ze humor moze byt réznymi ludmi vnimany rozne,
a tak sa radsej vyhybaijte vtipom a rozposielaniu materialov,
ktoré by mohli byt urazlivé voci ostatnym.

B OkamzZite nahlaste alebo rieste nevhodné spravanie, ktoré si
vSimnete.

[T1] zistite viac

B Preditajte si @ Recruitment Policy
B Precitajte si @ Diversity Policy



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=478
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=368

Sloboda
zdruzovania

Féroveé pracovné podmienky

Dodrziavame féroveé pracovné postupy a platné narodné a medzinarodné pracovné
Standardy. Okrem toho poskytujeme spravodliveé platové ohodnotenie a prispevky v
sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a platnymi kolektivnymi zmluvami. Ked
neexistuju kolektivne zmluvy, dodrziavame platné standardy odvetvia.

Uznavame pravo zamestnancov
rozhodnUt sa, ¢i checu byt zastupeni
odbormi, organizovat sa a vyjednavat
kolektivne ¢i individualne. Respektujeme
aj pravo zamestnanca na odmietnutie
vstupu do odborov.

Otvorena a ¢estna komunikacia je zakladnym prvkom pri dosahovani vzajomne;j
doévery. Vytvarame férovy a otvoreny dialdg so vSetkymi zamestnancami a ich
zastupcami. S tymto cielom zabezpecujeme, aby boli vSetci zamestnanci jasne a
zrozumitelne informovani ohladom podmienok ich zamestnania a ich pracovného
vykonu.

OE] Nezabudnite

B ManaZéri by mali jasne a otvorene oznamit dovody kazdej zmeny, ktora sa tyka
pracovnej Ulohy zamestnanca alebo jeho pracovnych podmienok.

B Férove postupy v praci znamenaju aj resSpektovanie ludskych prav, ktoré su
podrobnejSie opisané v ¢asti ,ludské prava”.

/\ Co robit a &o nerobit

B ReSpektujte prava zamestnancov na zakladanie odborov a ¢lenstvo v nich
podlaich vyberu a nikdy ich nediskriminujte ani nezastrasujte kvoli ich
Clenstvu alebo ¢innosti v odboroch.

B Nezasahujte do oficialnych a pravne schvéalenych ¢innosti zastupcov
zamestnancov.
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Aktiva spolocnosti /A Co robit a &o nerobit
B Nikdy nevyuzivajte aktiva spoloc¢nosti a jej vybavenie, ako su pocitace a
Aktiva spolocnosti Essity su vyhradené pre mobilné telefony, na ilegalne a nevhodné ¢innosti, ktoré by mohli poskodit

jej ObChOdﬂé akt|V|ty \% SU|ade S| Je] Zésadami. dobré meno Spo|Oénos‘[i ESS|ty

Je nasou zodpovednostou chranit a vyuZivat B Uistujte sa, Ze véetky obrazky & materidly ziskané z internetu alebo od tretich
tieto aktiva premyslene a na zaklade zdravého strén su pouzivané v stlade so zakonom.

Usudku, aby sa nestratili a neboli ukradnute, B Nezverejnujte déverné informacie spolo¢nosti Essity tretim stranam bez
zneuzité Ci premrhané. To sa vztahuje na riadneho povolenia a zabezpecte si potrebné zmluvy o mi¢anlivosti.
fyzicke aktiva, ako su pocitace, vozidla, ale B Uistujte sa, ze dokladne zaznamenavate vSetky obchodné transakcie.

aj na dudevne vlastnictvo. Nase duSevne B Nepodavajte klamlivo skutoént podstatu podmienok transakcii s
vlastnictvo, ako su patenty, ochranné znamky, obchodnymi partnermi.

autorskeé prava, navrhy, nazvy domen, si

chranime presadzovanim dodrziavania zékona
o dusevnom vlastnictve vodi neopravnenému [T] zistite viac

pouzivaniu. B Preditajte si @ Financial Policy
B Precitajte si @ Tax Policy

Udtovnictvo a
financné zaznamy

VSetky nase obchodné aj finanéné zaznamy

musia byt presné a financné transakcie musia
byt zaznamenané jednoznacnym sposobom
v sllade s Uctovnymi postupmi spolo¢nosti
Essity.
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http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=359
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=916

Bezpecnost informacii

Informacie su jednym z nasich najvzacnejsich aktiv a ako také
siich musime chranit a musime s nimi narabat obozretne.

Doverné informacie su akekolvek informacie, ktoré nie su
verejne, ako su napriklad obchodné tajomstva spolo¢nosti
Essity, dalej jej obchodné a marketingoveé plany, informacie
0 vyvoji produktov, vynalezy, vyrobné metody, informacie o
zamestnancoch a mzdach a financné informéacie.

Doverné informacie musime proaktivne chranit pred
stratou, nespravnym pouzivanim a zverejiiovanim. S
informaciami manipulujeme v sulade s klasifikacnymi
standardmi pre informacie spolocnosti Essity, aby sme
zaistili ich efektivhu ochranu.

Sukromie a ochrana
osobnych udajov

Respektujeme sukromie vsetkych oséb a OSOBNE UDAJE @
budeme zhromazdovat a spracovavat zodpovedne a v
sullade s platnymi zékonmi. Zhromazdujeme, spracovavame
a uchovavame osobné udaje od zakaznikov, spotrebiteloy,
zamestnancov Ci tretich stran vylucne na legitimne
obchodné Ucely a budeme ich chranit pred neopravnenym
pouzivanim ¢i zverejnovanim.

/N Co robit a &o nerobit

Budte opatrni, ked rozpravate o podnikani spolo¢nosti alebo ked
pracujete s informaciami spoloc¢nosti na verejnosti.

Chrante informacie v sulade s Klasifikacnymi standardmi pre
informacie spoloc¢nosti Essity.

Budte opatrni, ked otvéarate odkazy alebo prilohy v nezvycajnych
e-mailoch od odosielatelov, ktorych nepoznate.

Nezverejnujte informacie spolocnosti na socialnych sietach

ani prostrednictvom inych webovych sluzieb, ak na to nemate
povolenie.

Uistujte sa, Ze spracovavate len tie osobné Udaje, na ktoré mate
potrebny suhlas alebo potrebnid zmluvu.

[T] zistite viac

Precitajte si @ Individual Responsibility for Information
Security

Precitajte si €@ Data Protection Policy

Zucastnite sa @ e-learningového skolenia STOP.THINK. ACT.
(ZASTAVTE.MYSLITE.KONAJTE)

Precitajte si @ Information about Data Protection na
Essentials



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=531
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=531
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=1396
https://essity.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253dlodetails%2526lo%253dccdf8de9-40f8-423e-ae8a-8d3b221553e6
https://essity.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253dlodetails%2526lo%253dccdf8de9-40f8-423e-ae8a-8d3b221553e6
https://sca.sharepoint.com/sites/TOI-EssityComplianceandEthics/SitePages/Data%20Protection.aspx?web=1
https://sca.sharepoint.com/sites/TOI-EssityComplianceandEthics/SitePages/Data%20Protection.aspx?web=1

Cestovanie

Kedykolvek cestujete z poverenia spolocnosti Essity, mali by ste
cestovat bezpecne, efektivne a zodpovedne. Po¢as cestovania
by ste mali mat na pamati svoju osobnu bezpecnost a je vasou
povinnostou chranit vSetky aktiva spoloc¢nosti Essity, ako aj jej
informacie, ktoré su vo vasej zodpovednosti.

Pocas obchodnych ciest a pracovnych povereni zastupujete
spolo¢nost Essity a nesmiete sa zapajat do nezakonnych a
nevhodnych ¢innosti, ktoré by mohli poskodit jej dobré meno.

OE] Nezabudnite

B Pocas obchodnych ciest zastupujete spolo¢nost Essity, a preto by

ste mali konat ako jej ambasadori a vzdy by ste mali dodrZiavat jej
zasadly.

/N Co robit a &o nerobit

B Precitajte si cestovné upozornenia a informacie, aby ste rozumeli
momentalnej situacii v cieli vasej cesty, a to najma pri cestach
do vysoko rizikovych krajin.

B Budte opatrni v stvislosti s dokumentmi spolo¢nosti a pri praci
na verejnych miestach prijimajte vSetky potrebné opatrenia.

[T] zistite viac
B Precitajte si @ Meeting and Travel Policy


http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=369

NA TRHU

Podnikame poctivo a
vytvarame vztahy zalozené na
cestnosti a integrite.




Q OE] Nezabudnite
B Zakony o spravodlivej hospodarskej sutazi su komplikované a mézu sa lisit v

praxi v zavislosti od individualnych pripadov a krajin. Ak budete mat nejaké
nejasnosti o tom, ¢o spravodliva hospodarska sUtaz je, skontaktujte sa s

S praVOd I iva’ ¢lenom pravneho oddelenia spolocnosti Essity.
hospodarska sutaz

B Nedodrziavanie protikorupénych zakonov a nariadeni moze vazne poskodit
dobré meno spolo¢nosti Essity, viest k naslednym pokutam a vysledkom méze
byt trestna a obcianska zodpovednost zapojenych zamestnancov.

Aj ked spolo¢nost Essity podnika energicky

a rédzne, musi tak robit ¢estne a v sulade so

zakonmi o spravodlivej hospodarskej sutazi & Co robit a éo nerobit

(nazyvanymi aj ,protikorupcné zakony”). Tieto B Nenavrhujte ani neuzatvarajte zmluvy & dohody (&i uz priamo alebo

zakony vo vseobecnosti zakazuju zmluvy a nepriamo vyjadrené, v pisomnej alebo Ustnej forme) so ziadnym

dohody medzi konkurentmi, ktoré obmedzuiju konkurentom, ktoré pojednévaju o komeréne citlivych zaleZitostiach, ako su

hospodarsku sutaz vratane stanovovania cien, ocenovania produktov, cenove ponuky, podmienky predaja alebo Uzemia

rozdelovania zakaznikov alebo geografickych predaja.

trhov, manipulacie cenovych ponuk alebo B Budte opatrni pri ginnostiach tykajucich sa konkurentov a pred akymkolvek

zneuzivania dominantnej pozicie. rokovanim s konkurentom to prediskutujte s pravnym oddelenim spolo¢nosti
Essity.

B Konkuren¢né informacie ziskavajte len z verejne dostupnych zdrojov.

[T] zistite viac

B ZU(castnite sa €& EU Competition Law Training
B Z(castnite sa & US & Canada Antitrust Law Training

15



https://essity.csod.com/LMS/LoDetails/DetailsLo.aspx?loid=29c30aa4-467e-426c-8527-95aa69cf9d4e#t=1

https://essity.csod.com/LMS/LoDetails/DetailsLo.aspx?loid=c90c0539-14d2-4702-afd8-a044030ffab7#t=1

Konflikty zaujmov

Nase obchodné rozhodnutia musia byt uskutoc¢riované v najlepsom zaujme
spolo¢nosti Essity. Z toho dévodu sa musime vyhybat konfliktom zdujmov a
spravne informovat o aktualnom alebo potencidlnom konflikte zaujmov hned, ako
ho spozorujeme.

Konflikt zaujmov vznika, ked sukromné zaujmy, osobné vztahy alebo cinnosti
mimo spolo¢nosti Essity ovplyviuju nasu schopnost urobit objektivne rozhodnutie
alebo ¢o i len vyzeraju tak.

@ Nezabudnite

B Manazéri majl osobitnu zodpovednost, aby zaistili, Ze sa zamestnanci nezlcastnia
procesu rozhodovania, v ktorom existuje ich konflikt zaujmov.

/\ Co robit a &o nerobit

B Vase vztahy s obchodnymi partnermi udrzujte vzdy na profesionalnej Urovni a
nikdy do nich nezahrnajte svoju rodinu a priatelov a neposkytujte im zvyhodnené
zaobchadzanie.

B \/yhybajte sa investiciam, zaujmom ¢i cinnostiam, ktoré by mohli inym dat dévod
pochybovat o vasej objektivite a lojalite voci spolocnosti Essity.

B Nedovolte existenciu vztahov medzi priamym alebo nepriamym nadriadenym a
podriadenym medzi osobami, ktoré su v pribuzenskom alebo intimnom vztahu.

B OkamzZite nahlaste potencialny konflikt zaujmov svojmu nadriadenému, a to hned,
ako sa o nom dozviete.

[T] zistite viac

B Preditajte si @ Conflicts of Interest Policy
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Interné informacie spoloc¢nosti

Interné informacie spolo¢nosti su neverejné informacie, ktoré st odévodnene
povazovaneé za informacie, ktoré maju dosah na cenu finan¢nych nastrojov
spolo¢nosti Essity, ako su napriklad ceny akcii.

Sme viazani konat v sulade so vsetkymi platnymi pravidlami a nariadeniami
tykajucimi sa internych informacii spolo¢nosti. Nikdy nesmieme zverejfiovat interné
informacie spolo¢nosti tretim stranam vratane rodiny a priatelov. Zamestnanci, ktori
vlastnia interné informacie spolo¢nosti, nesmu predavat a kupovat akcie spolocnosti
Essity, ani poskytovat poradenstvo inym na zaklade takychto informacii.

@ Nezabudnite

B Porusenie zakonov o obchodovani's internymi informaciami méze poskodit dobre
meno spolo¢nosti a viest k individualnej trestnej a obcianskej zodpovednosti.

/\ €o robit a &o nerobit

B O internych informaciach spolo¢nosti diskutujte len s osobami, ktoré majt
opravnenie také informacie poznat.

B Neobchodujte v rémci finanénych nastrojov ani nezdielajte interné informacie
spolo¢nosti, ak ste zaregistrovani v zozname osob spolo¢nosti Essity s pristupom k
internym informaciam, napriklad pocas obdobia tesne pred zverejnenim financnej
spravy spolo¢nosti.

[T] zistite viac
Precitajte si @ Insider Policy



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=917

Produkty a bezpecnost

Sme zaviazani dodavat nasim zakaznikom, spotrebitelom a pacientom

udrzatelné vysokokvalitné riesenia. Zdravie a bezpecnost su kluc¢om k vSetkému,

&o robime. Nase produkty a sluzby spifaju podmienky platnej legislativy a
regulacné poziadavky spojené s bezpecnostou a oznacovanim produktov.

@ Nezabudnite

B Uistujte sa, Ze rozhodnutia, ktoré maju vplyv na kvalitu, bezpecnost alebo
regulacné poziadavky nasich produktov, uskutocruju osoby na to vhodné.

B Otazka kvality nie je zodpovednostou vylu¢ne oddelenia kvality. Je
zodpovednostou kazdého z nas.

/\ Co robit a &o nerobit

B Otazky kvality a bezpecnosti berte vazne a neodkladne nahlaste akykolvek
problém, ktory spozorujete.

B Dodrzujte postupy spoloc¢nosti Essity na schvalovanie produktov na predaj v
novych krajinach alebo regiénoch, napriklad stlad s miestnymi zakonmi.

B Vzdy dodrZiavajte platné postupy schvalovania, aby ste zabezpecili, ze nase
produkty spifaju platné zakonné a regulacné poziadavky este pred ich
uvedenim na trh.

[T] zistite viac

B Precitajte si @ Quality Policy
B ZUGastnite sa @ e-learningového $kolenia Quality and Regulatory
Awareness
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Zodpovedné
vyuzivanie zdrojov

Zodpovednym nakupom vytvarame udrzatelné vztahy s
nasimi dodavatelmi, predajcami a zmluvnymi stranami.
VsSetky nase obchodné rozhodnutia by mali byt zaloZzené na
objektivnych kritériach vratane poziadaviek stanovenych v
Globélnych standardoch pre dodavatelov spolocnosti Essity.

@ Nezabudnite

B Zodpovednym zaistovanim zdrojov znizujeme nase riziko a
zaroven vyuzivame zdroje spolo¢nosti Essity tym najefektivnejsim
sposobom.

/\ €o robit a &o nerobit

B Prinakupe sa vzdy poradte s oddelenim nakupu, aby boli
zvazeneé vsetky relevantné obchodné podmienky spolo¢nosti
Essity.

B Ak pre zvazovaného alebo existujuceho dodavatela spolo¢nosti
Essity pracuje ¢len vasej rodiny alebo priatel, okamZite
to oznamte svojmu nadriadenému a v takom pripade sa
nezUcastnujte ziadneho rozhodovania.

[T] zistite viac

B Precitajte si @ Purchasing Policy
B Precitajte si @ Fresh wood based fiber sourcing policy



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=388
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Marketingové praktiky

Respektujeme platné nariadenia a obchodné zakony
tykajuce sa produktov, ako aj platné kodexy a
standardy odvetvia, ¢o znamena, Ze nase produkty
a sluzby ponukame, propagujeme a oznacujeme
zodpovedne.

@ Nezabudnite

Obchodné sankcie a obmedzenia

Obchodnu ¢innost spolo¢nosti Essity vykonavame v sulade s platnymi
zakonmi a nariadeniami. To moze zhrhat SANKCIE @ a obmedzenia v
ramci importu/exportu na urcité produkty alebo obchodovanie s uréitymi
osobami, krajinami ¢i spolocnostami.

B Kazda propagacia a vzorky medicinskych alebo zdravotnickych produktov
musia presne spifiat platné $pecifické regulaéné nariadenia a priemyselné

Standardy.

/\ Co robit a &o nerobit

B Propagacné materialy pouZivajte len na trhu, pre ktory boli schvalené.
B Ked sa nase propagacné materialy tykaju deti, nezabudnite, Ze moze
byt nutna specificka pravna ochrana, a preto zabezpecte, aby nase

marketingoveé postupy negativne neovplyvnili prava deti alebo ich zdravie.
B Zabezpecte, aby boli vSetky vyvazané produkty, miesta vyvozu aj konec¢ni
pouzivatelia riadne zdokumentovani.
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ResSpektovanie
ludskych prav

Podporujeme a respektujeme medzinarodne
uznavané [udské prava vsade tam, kde
podnikdme.

Na zaklade smernic OSN tykajucich

sa obchodu a ludskych prév neustale
vyhodnocujeme, akym spdsobom ovplyviuju
nase produkty, vyroba a obchodné vztahy
ludské prava, a podnikédme kroky na to, aby
sme zabranili ich porusovaniu. V pripade
konfliktu pravnych poziadaviek sa vzdy
riadime vnutrostatnymi pravnymi predpismi
a zaroven hladame spdsoby, ako dodrziavat
a reSpektovat principy medzinarodne
uznavanych ludskych prav.

A preto netolerujeme Ziadnu formu NUTENEJ,
OTROCKEJ €I NEDOBROVOLNEJ PRACE@ 2
fyzického nasilia. Nikto nesmie byt nuteny
zlozit zalohu alebo odovzdat svoje osobné
doklady na zaciatku pracovného procesu. Za
Ziadnych okolnosti nesmu pracovnici platit
ziadne poplatky spojené s ich procesom
prijimania do prace a vzdy musia mat moznost
slobodne opustit svoje zamestnania v sulade s
platnymi zékonmi a pracovnou zmluvou.

/\ Co robit a &o nerobit

B Podozrenie na porusovanie ludskych prav, ako aj ich realne porusenia, berte
vazne a zaistite, aby bolo vase podozrenie okamzite riesené.

B PrivyuZivani sluZieb pracovnych agentur a dodavatelov sa uistite, ze
pracujuci maju zakonné povolenie na pracu a agentura dodrziava vsetky
platné pracovné normy vratane tych, ktoré sa tykaju platov a benefitov.

[T] zistite viac
B Precitajte si @ Information about the ILO Core Conventions
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Prava deti

Deti povazujeme za zainteresované osoby,
ktoré si vyzaduju Specificku formu ochrany.
V sUlade so Zasadami tykajucimi sa prav deti
a podnikania respektujeme a podporujeme
prava deti v naSom podnikani aj v spolo¢nosti.
Neakceptujeme DETSKU PRACU @ ani ziadnu
inu formu vyuzivania deti v ramci nasej
prevadzky ani v hodnotovom retazci a vzdy
prisne dodrziavame platneé vnutrostatne
pravne predpisy a medzinarodné smernice
tykajuce sa minimalneho veku na pracu. Ak
sa nase aktivity tykaju deti, koname vzdy s
najlepsim umyslom pre ich dobro.

/N €o robit a &o nerobit

B Pred zamestnanim osoby mladsej ako 18 rokov
sa oboznamte s platnymi pravnymi predpismi
tykajlcimi sa poziadaviek na minimalny vek na
pracu.

[T] zistite viac

B Precitajte si @ Children’s Rights and 23
Business Principles
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Korupcia a
neopravneneé
vyhody

To znamena, Ze neponukame, neakceptujeme,
neziadame a neschvalujeme dary, platby ani
iné vyhody, ktoré by mohli ovplyviovat alebo
by mohli naznacovat ovplyvhovanie objektivity
pri obchodnych rozhodnutiach. To zahina
platby na urychlenie administrativnych alebo
inych rutinnych Ukonov. Pri styku so STATNYMI
URADNIKMI @ 2 ZDRAVOTNiICKYMI ODBORNIKMI/
ORGANIZACIAMI @ MOZu platit este prisnejsSie
pravidla.

Poskytujeme dary, pohostinnost alebo zabavu
zakonne povolenym a transparentnym
sposobom a vylucne ako primerané vyjadrenie
vdaky v legitimnom obchodnom vztahu.
Nedavame ani neakceptujeme nic, ¢o by
mohlo viest ku konfliktu zaujmov alebo vytvorit
pochybnosti o nasej bezihonnosti.

@ Nezabudnite

B Ak komunikujete so zdravotnickymi odbornikmi, musite byt oboznameni
s platnymi kédexmi daného odvetvia a absolvovali ste potrebné skolenia.

B Pocas verejnej sUtaze alebo vyjednavania zmluvy by sa mohla pohostinnost
lahko povazovat za nevhodnu. V takom pripade sa este predtym vzdy poradte
so svojim nadriadenym alebo pravnym oddelenim ¢i oddelenim dodrziavania
zasad.

B Na dary a pohostinnost sa mozu vztahovat nariadenia Specifické pre dané

odvetvie alebo pre danu krajinu. Ak si nebudete isti, poradte sa so svojim
pravnym oddelenim.

/N Co robit a &o nerobit

B VsSetky vase kontakty so zdravotnickymi odbornikmi alebo zdravotnickymi
organizaciami musia byt za legitimnym obchodnym alebo vedeckym
ucelom.

B Neposkytujte ni¢, o com viete, Ze by porusilo zasady tykajuce sa darov inych
spolo¢nosti alebo organizacii.

B Za ziadnych okolnosti nedavajte ani neprijimaijte finanénu hotovost ani jej
ekvivalent.

B Ked sa zUc¢astnujete akcii tretich stran, vzdy si zaplatte svoje ubytovacie a
cestovné naklady sami.

[T] zistite viac

B Preditajte si @ Anti-Bribery and Corruption Policy
B ZU(castnite sa @ e-learningového $kolenia Anti-Corruption
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Pranie
Spinavych penazi

Na ochranu aktiv a dobrého mena spoloénosti
Essity musime zabezpecit, aby boli nase prijmy
zarobené v sulade so zakonom. Z toho dévodu
koname v sulade so zédkonmi tykajucimi sa
prania Spinavych penazi na celom svete. Pranie
Spinavych penazi je akakolvek aktivita, ktora
zakryva kriminalny ¢in a budi dojem zakonnej
¢innosti.

/\ €o robit a &o nerobit

B Podniknite primerané kroky na identifikaciu
a posudenie ¢estnosti nasich obchodnych
partnerov a uistujte sa, ze ich obchodné
aktivity su v sulade so zékonom.

Budte opatrni a zaleZitost postUpte vyssie,
ak vas niekto poZiada o to, aby ste previedli
financné prostriedky prostrednictvom
transakcie do krajiny, ktora nesuvisi s danou
transakciou.




&

Zodpovednost za zZivotné prostredie

Starostlivost o Zivotné prostredie je srdcom vsetkého, ¢o robime.
Posudzujeme nas dosah na Zivotné prostredie pocas celého zZivotného cyklu
nasich produktov, od zodpovedného ziskavania surovin, cez ich efektivne
vyuzivanie vo vyrobe, k rozvoju az po optimalizované odpadové hospodarstvo.

Podnikéme aktivne kroky na kontinualne znizovanie environmentalnej stopy
nasich produktov a sluzieb. Nase inovéacie su zamerané na poskytovanie
udrzatelnych rieseni, ktoré sl bezpecné, efektivne vyuzivajl zdroje a su
priatelské k zivotnému prostrediu.

/\ Co robit a &o nerobit

B Pracujte kazdy den s vedomim, Ze chranite Zivotné prostredie. Uistite sa, Ze
pocas svojich ¢innosti v préaci efektivne vyuzivate zdroje a zniZzujete odpad a
znecistujuce emisie.

B DodrZiavajte postupy a miestne nariadenia a uistujte sa, Ze nasa sprava a

likvidacia odpadu, chemikalii a inych nebezpecnych materidlov su bezpeéné

pre zivotne prostredie.

[T] zistite viac
B Preditajte si @ Sustainability Policy
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Komunikacia

Sme viazani komunikovat profesionalnym a
transparentnym sposobom do takej miery, ako
nam to umoznuju nase zavazky zachovania
doévernosti. Vyhladavame konstruktivny

a produktivny dialdg so vsetkymi nasimi
akcionarmi.

Vztahy s komunitou

Snazime sa pozitivne prispievat nasim
miestnym komunitam budovanim
dlhotrvajucich vztahov zalozenym na
otvorenom a ¢estnom dialdgu. Zapajame sa do
komunitnych iniciativ s organizaciami, ktorych
poslanie a Ucel je v sllade s poslanim a U¢elom
spolo¢nosti Essity.

@ Nezabudnite

B Ste osobne zodpovedni za to, Co zverejnite na webe. Pri pouzivani socialnych
sieti v suivislosti so spolocnostou musite postupovat v sulade s jej Etickym
kodexom a jej ostatnymi zasadami.

/\ Co robit a &o nerobit

B Vzdy, ked sa na socialnych sietach identifikujete ako zamestnanec
spolo¢nosti Essity, ujasnite svojim cCitatelom, ze vase nazory su vase osobné
a nie sU to nazory spolo¢nosti.

B Nevytvarajte dojem, Ze hovorite v mene spolo¢nosti Essity v ramci osobnej
komunikacie, vratane komunikacie na socialnych sietach, bez prislusného
povolenia.

B Nepouzivajte e-mailove adresy spolocnosti na zverejhovanie svojich
osobnych blogov.

B VSetky poziadavky analytikov a investorov postupujte oddeleniu pre vztah s
investormi spolocnosti Essity.

B Uistujte sa, Ze dodrziavate vSetky postupy pre vztahy s komunitou a
sponzorstvo a mate vsetky potrebné povolenia eSte pred poskytnutim daru
komunitnej organizacii v mene spoloc¢nosti Essity.

B Vyberajte prijemcu sponzorského alebo charitativneho daru po dékladnom
zvézeni a overte, ze financ¢né prostriedky boli pouZité ocakavanym
spbsobom.

[T] zistite viac

B Preditajte si® Communications Policy
B Precitajte si® Community Relations and Sponsorship Instructions
B Preditajte si @ Social Media Guidelines
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Politické aktivity

Spoloc¢nost Essity sa nezapaja do politickych
zalezitosti a neposkytuje finanéné ani charitativne
dary politickym stranam ¢i kandidatom alebo ich
instituciam, agenturam Ci zastupcom. Meno nase;
spolo¢nosti nesmie byt spajané so Ziadnou politickou
kampanou a nesmie propagovat zaujmy politickej
strany ¢i kandidata.

Aj ked sa spolo¢nost Essity priamo nezapaja do
politiky, aj nadalej sa bude angazovat v politickych
diskusidch na témy, ktoré sa tykaju jej obchodovania,
jej zamestnancov a komunit, v ktorych je aktivna. To
sa mbze uskutocnovat prostrednictvom postupoy,
ako je lobbovanie.

/\ Co robit a &o nerobit

B Ak budete mat otazky tykajuce sa aktivit spojenych
so Statnymi Uradmi, poradte sa s oddelenim pre
verejne zélezitosti spoloc¢nosti Essity.
Ked sa budete zapéjat do politickych debat ako
sukromna osoba, nikdy nenaznacuijte, ze hovorite
v mene spolocnosti Essity alebo Ze spoloc¢nost
podporuje vase nazory.

NepouZivajte majetok spolo¢nosti v spojeni so
svojou osobnou podporou politického kandidata i
strany.




Vyjadrovanie obav z potencialneho
porusenia Etického kodexu

Kazdy z nas je zodpovedny za zachovanie integrity a dobrého mena spolo¢nosti
Essity.

Spolo¢nost Essity podporuje otvorenu a ¢estnu kulturu, v ktorej méze
zamestnanec v dobrej viere nahlasit podozrenie z porusenia zakona alebo
kodexu.

Vzdy mobzete vyjadrit obavy a nahlasit ich svojmu nadriadenému, pravnemu
oddeleniu, oddeleniu ludskych zdrojov alebo zastupcovi zamestnancov/
odborov v stlade s miestnymi postupmi pre staznosti.

Mozete vyuzit aj linku na nahlasovanie spolo¢nosti Essity prevadzkovanu tretou
stranou a déverne nahlasit svoje obavy. Takéto hlasenia mézu byt anonymné v
pripade, ze je to povolené miestnou legislativou.

Spolocnost Essity preskima nahlasené porusenia zasad a podnikne potrebné
kroky. VSetky informacie poskytnuté v procese vysetrovania budu povazované
za doverné, az na pripady, ked je ich zverejnenie nariadené zakonom alebo ked
sa dané zalezitost tyka kriminalneho ¢inu.

Neakceptujeme diskriminaciu ani odvetné opatrenia voci zamestnancom,
ktori nahlasia podozrenie z porusenia zadsad v dobrej viere. Odvetné opatrenia
ako také su povazovaneé za vazne porusenie kodexu a budu mat za nasledok
disciplinarne opatrenia az do vysky prepustenia zo zamestnania.

Voci zamestnancovi, ktory vedome vznesie falosné alebo zlomyselné
nepodlozené obvinenie, bude vedené rovnako zavazné disciplinarne konanie.




Oznamovaci nastroj spolo¢nosti Essity umoznuje zamestnancom
nahlasovat zavazné porusenia pravidiel alebo predpisov, ktoré by
inak moZno zostali nenahlasené.

Hlasenie mozete podat cez webovu stranku, telefonicky alebo
prostrednictvom aplikacie vo vasom miestnom jazyku.

Ak vase pébvodné hlasenie nebude obsahovat dostato¢né
informacie, podrobnosti alebo podporné dokumenty, budete
poziadani o ich doplnenie. Preto je dolezité, aby ste si tyzden
po odoslani svojho hlasenia skontrolovali, ¢i vam bola doru¢ena
odpoved od timu Compliance & Ethics (tim so zameranim na
dodrzZiavanie predpisov a na etiku).

Tim Compliance & Ethics spolo¢nosti Essity dostane prelozené

informacie od externého prevadzkovatela, vyhodnoti a posudi
prijaté informacie a odporuci vhodné kroky.

Odveta alebo diskriminacia voci akémukolvek zamestnancovi,
ktory v dobrej viere nahlasil podozrenie, nebude tolerovana a bude
podliehat disciplinarnym opatreniam. Dobra viera neznamena, ze
vase podozrenie musi byt spravne, ale Ze verite, ze pri nahlaseni
podozrenia poskytujete Uplné a pravdive informéacie.

Ak mate akékolvek obavy tykajuce sa odvety, mali by ste tuto
informaciu zahrnut do svojho hlasenia.

[T] zistite viac
B Preditajte si @ Informacia ako nahlasit porusenie na
Essentials
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Definicia

Osobné udaje: Akékolvek informacie
vztahujuce sa na fyzickl osobu alebo
informacie, pomocou ktorych mozno danu
osobu priamo ¢i nepriamo identifikovat.

Sankcie: obmedzenia uloZzené na
obchodovanie s ur¢itym druhom tovaru
alebo sluzieb v konkrétnych krajinach.

Nutena praca: Predstavuje situaciu, v
ktorej s osoby nutené pracovat pod
hrozbou nasilia alebo zastrasovania,
pripadne su nutené inymi prostriedkami,
ako su nakopené dlhy, zadrzanie osobnych
dokladov alebo hrozba nahlasenia
imigracnym uradom. Pod definiciu nutenej
prace patri aj vacsina spdsobov otroctva
alebo obchodovania s ludmi.

Detska praca: Je to praca, ktoré je
mentalne, fyzicky, sociadlne alebo moralne
nebezpecna a Skodliva pre deti alebo ktora
by mohla zasahovat do ich vzdelavacieho
procesu.

Zdravotnicke organizacie (HCO):

Zahrna kazdu pravnicku osobu, ktora
predstavuje zdravotnicku, lekarsku

alebo vedecku asociaciu ¢i organizaciu,
ako je napriklad nemocnica, klinika,
univerzita alebo ina vzdelavacia institlcia,
prostrednictvom ktorych zdravotnicki
odbornici poskytuju svoje sluzby. Tato
definicia zahfna aj lekarske institlcie (HCI).

Vyznam tejto definicie sa mdze v kazde;
krajine liSit.

Zdravotnicki odbornici (HCP):

Ide o ¢lenov lekarskej, dentéalne;,
farmaceutickej a osetrovatelskej profesie,
pripadne vSetky osoby, ktoré v ramci svojej
profesionalnej cinnosti mdzu predpisovat,
nakupovat, dodavat, odporucat alebo
podavat produkty na liecebné ucely. To
zahrna aj Uradnikov alebo zamestnancov
statnych agentur ¢i inych organizacii, ktori
mozu predpisovat, nakupovat, dodavat
alebo podavat produkty na liecebne ucely.
Vyznam tejto definicie sa moze v kazdej
krajine lisit.

Statni aradnici: VV SirSom meritku su tatni
Uradnici osoby, ktoré pracuju vo verejnej
funkcii, ako su danovi alebo colni Uradnici,
regulatori, politici a zamestnanci statnych
alebo medzinarodnych organizacii.
Definicie sa liSia v kazdej krajine, takze sa

v pripade otazok tykajucich sa definicie

VO vasej oblasti obratte na vase pravne
oddelenie.
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