Davranis Kurallar




Essity onde gelen bir kiresel hijyen ve saglik sirketidir ve biz bu sifatla
pek cok kisinin yasamini etkilemekteyiz. Sirketimizin, daha genis

olarak toplumun ve cevrenin iyiligi icin isimizi sorumlu bir sekilde
gerceklestirmeye kararlyiz. Davranis Kurallarimiz, gtnlik islerimizde
saglam muhakemelerde bulunmamiza kilavuzluk ederek bunu
yapmamiza yardimci olmaktadir. Bir Essity calisani ya da temsilcisi olarak,
Davranis Kurallarimizin lafzini ve ruhunu anlamaya ve onlara uymaya karsi
sahsi sorumlulugunuz bulunmaktadir.

Degerlerimiz ve Davranislarimiz ile Davranis Kurallari bunyesinde bulunan
taahhutlere uygun yasayarak ve bunlari uygulayarak hepimizi Essity icin
calismaktan gururlandiran itibari koruyabilir ve paydaslarimizin gavenini
elimizde tutabiliriz. Boyle yaparak, hijyen ve saglik cozUmlerine dncultk
ederek insanlarin refahini artirmaya adanmis vizyonumuza ulasacagiz.

Wribe Koformd

Ulrika Kolsrud
Baskan ve icra Kurulu Yoneticisi



Kurallar Hakkinda

Davranig Kurallarimiz (“Kurallar”) ¢alisanlar olarak nasil davranmamiz
ve isimizi nasil yapmamiz gerektigini agiklamaktadir. Ayni zamanda
Essity'nin galisanlardan ve is ortaklarindan beklentilerini ve
paydaslarimizin da bizden neler bekleyebilecedini ortaya koymaktadir.

Kurallara yonelik ihlalleri ciddiyetle ele almaktayiz. Kurallarin cignenmesi,
is so6zlesmesinin feshedilmesi de dahil olmak Gzere disiplin islemlerine
yol acabilir.

Kurallar, dinyanin her yerindeki Essity calisanlari icin gegerlidir. Her
birimiz Kurallari okuyup anlamaktan ve Kurallara uygun davranmaktan
sorumluyuz.

Bir Essity yoneticisi iseniz Kurallari kendinizin ve ekibinizin is yapma
seklinin bir parcasi haline getirdiginizden emin olarak Kurallari
desteklemek sizin sorumlulugunuzdur. Bu, davraniglarinizla érnek
olmayi ve galisanlarin gerekli bilgi ve egitimi almasini saglamayi icerir.
Ayrica, bir calisanin nasil davranmasi gerektiginden emin olmamasi veya
bir endisesini dile getirmek ya da bir ihlali bildirmek istemesi halinde
ulasilabilir olmak da sizin sorumlulugunuzdur.

Essity'nin tamamina sahip oldugu tum sirketler, Kurallara ayni sekilde
uymak durumundadir. Kismen sahip oldugumuz diger sirketlerden de
ya Kurallari ya da bizim Kurallarimizda bahsedilenlere esdeger diger
standartlari benimsemelerini bekleriz.

TUm tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimizdan, bizim Kurallarimizda
yansitilanlara benzer standartlara uymasi beklenmektedir. Bu gibi
standartlara uyum, is ortaklarimizi segerken géz 6ntne alinan esas
etmenlerden biridir.
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Tum paydaslarimiza durustlik icinde davranmaktayiz.
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Ilkelerimiz

Is faaliyetlerimizde ve calisma iligkilerimizde:

B Adalet, saygl ve dUrUstluk ile davraniriz

B |lgili yasalara ve Essity politikalarina uyariz

B Eylemlerimiz icin kisisel sorumluluk aliriz

B SUpheye dustigumuzde soru sorar ve
tavsiye isteriz

2008 yilindan bu yana BM Kuresel ilkeler
Sozlesmesine (UN Global Compact) imza
atan taraflardan biri olarak, insan haklarini
etkin bir bicimde desteklemekte ve islerimizi,
sosyal sorumluluk icinde ve Kuresel ilkeler
Sozlesmesi, Uluslararasi insan Haklari Yasas|,
ILO Temel Sézlesmeleri ve OECD Cokuluslu
Sirketler Rehberinin ilkeleri ile tutarli bir sekilde
yurtutmekteyiz. Bu ilkeler uzun zamandir
Essity'nin kimliginin temel bir parcasidir ve bu
Kurallarin her kisminda yansitiimaktadir.

Karar verme rehberiniz

Davranis Kurallarimiz, tm durumlari, ilgili yasalari, dtzenlemeleri ve kurulus
ici politikalar kapsamamaktadir. Kurallarin basindan sonuna kadar, uyum
konusundaki 6rnekleri ve ipuglarini okuyabilirsiniz. Bunlar Kurallarin belli
durumlarda nasil gecerli oldugunu gostermek icin dahil edilmistir ve her
durumu kapsayici degildir.

Bazen yapilacak dogru seyin ne oldugunu belirlemenin zor oldugu durumlarla
karsi karslya kalabilirsiniz. Boyle durumlarda, saglam muhakemenizi kullanmal
ve kendinize asagidaki sorulari sormalisiniz:

1. Bu bizim Davranig Kurallarimizla, politikalarimizla ve yasalarla tutarli mi?
2. Degerlerimiz ve Davraniglarimiz ile uyumlu mu?

3. Essity icindeki veya disindaki diger kisilere nasil gértinar?
4. Essity'nin itibarina zarar verebilir mi?

Nasil davranmaniz gerektiginden emin degilseniz, yoneticinize, uyum ve etik,
hukuk ya da insan kaynaklari ekiplerinin Gyelerine danisabilirsiniz.

Yerel yasa ya da geleneklerin Kurallarimizda belirtilen ilkelerle ¢atismasi halinde,

her zaman Essity’nin hukuk ya da uyum ve etik ekibinden tavsiye istemelisiniz.




IS YERINDE

Adil ve sorumlu uygulamalara

dayanan acik, saglkl ve
saygideger bir calisma ortami
sunmaktayiz




®

Guvenli ve saghkl
calisma ortami

Hepimizin tum calisanlarimiz igin strdurulebilir bir is ortam
saglayan, gtvenli ve saglikli bir is yerine sahip olma hakki
vardir. Bu bakimdan vizyonumuz, sifir is kazasidir, diger bir
deyisle hic kimse is yerinde iken yaralanmamali ya da zarar
gormemelidir. Bu amaca ulagsmak igin saglik ve gtvenlik ile
ilgili riskleri onlemeli, azaltmali ve ele almali, ayni zamanda
calisanlarimizin sagligini desteklemeliyiz.

Her birimiz, gecerli saglik ve glvenlik kurallarini bilerek
ve takip ederek guvenli ve saglikl bir is yerine katkida
bulunmaktan sorumluyuz. Yoneticiler ayni zamanda
calisanlara ve yUklenicilere yeterli egitimin ve gerekli
guvenlik donanimlarinin saglandigindan emin olmalidir.

@ Hatirlayin

B Kendisagliginiz ve gtvenliginiz icin kisisel sorumluluk alin

B Guvenli olmayan kosullari ve isle ilgili yaralanmalari ve hastaliklari
derhal rapor edin

B Nasll hareket edeceginizden emin olmadiginiz durumlarda
yoneticinizle ya da saglik ve guvenlik ekibinizle konusun

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

B GUvensiz ve zararl gorinen tUum faaliyetleri sorgulayarak veya
durdurarak guvenlik kultarint tesvik edin

B Makinelerdeki glvenlik cihazlarini veya kisisel glvenlik donanimi
ihtiyacini asla goz ardi etmeyin

B Geng birisci (15 yasindan buyUk ancak 18 yasindan
kGguk) calistiriyorsaniz, tehlikeli bir iste veya gorevde
calistinlmadiklarindan ve onlara ek koruma hakki saglayan
gecerli yasalara uydugunuzdan emin olun

B Kendi glvenliginiz ve baskalarinin gtvenligi icin, alkol,
uyusturucu etkisinde iken veya uygun olmayan bir sekilde ilag
kullaniyorken asla isle ilgili faaliyetlerde bulunmayin

B Birlikte calistiginiz kisilerin, yUkleniciler ve ziyaretciler de dahil
olmak Uzere, ilgili glvenlik prosedUrlerine asina olmalarin
saglamaya yardimci olun

[T] Daha fazlasini 6grenin

m & is Saghdi ve Giivenligi Talimatlarimizi okuyun



https://gms.app.essity.com/Document/Published/37984

Acik ve saygideger isyeri

Adil is yeri uygulamalarina bagliyiz ve herkesin haysiyet
ve saygl ile muamele gérmesini bekleriz. Katilima deger
veriyoruz ve birbirimizi katkida bulunmaya ve acikca
konusmaya tesvik ederiz. is yerinde taciz, asagdilama,
zorbalik ve diger uygunsuz davranislara misamaha
edilmez.

Esit firsatlar ve ayrimcilik
yapmama

Cesitlilik iceren bir is glcimUz olmasina deger vermekteyiz;
arzumuz, her ¢alisanin potansiyelinin tamamina ulasmasina
yardimci olmaktir.

Calisanlari, cinsiyet, medeni durum ya da ebeveynlik
durumu, etnik ya da ulusal kdken, cinsel yonelim, dini
inanclar, siyasi egilim, yas, engellilik veya yasalarla korunan
diger kategorilerle baglanti olmaksizin, tarafsiz kriterlere
gore ise almakta, segmekte, dederlendirmekte ve terfi
ettirmekteyiz.

OE] Hatirlayin

B s yerinde etkilesimde oldugunuz insanlara karsi her zaman saygili
davranin

B [stihdam kararlarini, egitim, dnceki deneyim ve liyakat gibi tarafsiz
kriterlere ve niteliklere dayali olarak verin

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

B Mizahin farkli insanlar tarafindan farkli algilanabileceginin
farkinda olun ve baska insanlara karsi incitici olabilecek sakalar
yapmaktan ve malzemeler kullanmaktan kacinin

B Dikkatinizi geken uygunsuz davranislari hemen rapor edin veya
karsi ¢ikin

[T] Daha fazlasini 6grenin

m & ise Alim Politikamizi okuyun
m & Cesitlilik Politikamizi okuyun



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=478
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=368

Orgiitlenme
ozgurligu

Adil calisma kosullari

Adil is yeri uygulamalarina bagliyiz ve yartrltkteki ulusal ve uluslararasi calisma
standartlarina uymaktayiz. Ayrica, ulusal yasalar ve yUrarlukteki toplu sozlesmelere
uygun olarak adil maaslar ve yan haklar saglamaktayiz. Toplu s6zlesmelerin
bulunmadigi durumlarda ilgili sektor standartlarina uymaktayiz.

Calisanlarin bir sendika tarafindan temsil
edilme, orgutlenme ve toplu olarak ya
da bireysel olarak pazarlik etmeye karar
verme hakkini tanimaktayiz. Ayrica,
calisanin sendikaya katilmaktan kaginma
hakkina da saygl gostermekteyiz.

Aclik ve durust iletisim, guven olusturmanin temelidir. TUm ¢alisanlarla ve onlarin
temsilcileriyle adil ve acik diyaloglarda bulunmaktayiz. Bu distinceyle, tim
calisanlarin istihndamlari ve is performanslarinin sart ve kosullarina iliskin agik ve
anlagsllir bilgi almasini da temin etmekteyiz.

@ Hatirlayin

B Yoneticiler, bir galisanin rolunU ya da istihdam sartlarini etkileyen degisikliklerin
nedenlerini net ve acik bir sekilde iletmelidir

B Adil calisma uygulamalari ayni zamanda insan haklarina saygili olmak demektir;
bu konuya “Insan Haklar” basli altinda daha fazla deginilmektedir

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

B Calisanlarin kendi sectikleri bir isci sendikasini olusturma veya sendikaya
katilma hakkina saygi gosterin ve bir sendika baglantisi veya faaliyetine dayal
olarak herhangi bir kisiye karsl ayrimcilik yapmayin veya gozdagdi vererek
sindirmeyin

B isci temsilcilerinin resmi, yasal olarak onaylanmis faaliyetlerine midahale
etmeyin
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Sirket varliklari

Essity'nin varliklari, Essity politikalari uyarinca
sirketin islerinde kullaniimaya mahsustur. Bu
varliklarin kaybolmamasi, calinmamasi, yanlis
amagclarla kullaniimamasi ve israf edilmemesini
saglamak icin onlari korumak ve bu varliklari
dikkatli bir sekilde ve saglam muhakemeyle
kullanmak bizim sorumlulugumuzdur. Bu
husus, bilgisayarlar ve tasitlar gibi fiziksel
varliklarin yani sira fikri mulkiyet (FM) icin

de gecerlidir. Patentler, ticari markalar, telif
haklari, tasarimlar, internet alan adlari ve know-
how gibi FM'mizi yetkisiz kullanima karsi FM
haklarimizi yurtrluge koyarak korumaktayiz.

Mali defterler ve

kayitlar

Isle ilgili ve mali defterlerimizin timu, dogru
bilgiler icermelidir ve mali islemler Essity'nin
muhasebe uygulamalari uyarinca yaniltici
olmayan bir sekilde rapor edilmelidir.

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

m Sirket varliklari ile bilgisayar ve cep telefonu gibi sirket cihazlarini, Essity’e ya
da itibarina zarar verebilecek yasa disi ya da uygunsuz faaliyetlerde bulunmak
icin asla kullanmayin

B nternetten veya Gclncu bir taraftan elde ettiginiz herhangi bir gorantdnin
ya da malzemenin yasal olarak kullanildigindan emin olun

B Uygun bir onay olmadan Essity’nin mulkiyetindeki bilgileri herhangi bir
Ucuncu tarafla paylasmayin ve gerekli gizlilik sozlesmelerini glivenceye alin

m sleilgili tim islemleri dizgun bir sekilde kaydettiginizden emin olun

B s ortaklariile olan islemlerin gergek niteligini veya sartlarini saptirmayin

[T] Daha fazlasini 6grenin

m & Mali Kilavuzumuzu okuyun
m & Vergi Politikamizi okuyun

11



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=359
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=916

Bilgi gluivenligi

Bilgi, en degerli varliklarimizdan biridir ve bu nedenle, bilgiyi
korumali ve 6zenli bir sekilde ele almaliyiz.

Gizli bilgi, kamuya acik olmayan her tarld bilgidir, 6rnedin,
Essity'nin ticari sirlari, is ve pazarlama planlari, Griin
gelistirme bilgileri, icatlari, imalat yontemleri, calisan ve
maas bilgileri ve mali bilgileri gibi.

Gizli bilgileri kaybolmaktan, uygunsuz kullanimdan ya
da ifsadan proaktif bir sekilde korumaliyiz. Bilgileri, etkin
bir sekilde korunduklarindan emin olarak, Essity'nin bilgi
siniflandirma standartlarina gore ele almaktayiz.

Gizlilik ve kigisel veriler

TUm bireylerin mahremiyetine saygl duyariz ve KISISEL
VERILERI @ sorumluluk sahibi bir sekilde ve her zaman
yUrUrlUkteki yasalara uygun olarak toplayacak ve
isleyecegiz. Yalnizca mesru is amaclari dogrultusunda
musterilerden, tuketicilerden, ¢alisanlardan ya da tguncU
taraflardan veri toplar, isler ve saklariz ve bu bilgileri yetkisiz
kullanimdan veya ifsadan koruyacagiz.

-

-
-

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

W Sirketin islerini gortsurken veya kamuya acik bir alanda sirket
bilgileri ile calisirken dikkatli olun

B Bilgileri Essity’nin Bilgi Siniflandirma Standartlarina gére koruyun

B Olagan disi e-postalardaki veya tanimadiginiz gondericilerden
gelen bir e-postadaki baglantilara ve eklere dikkat edin
Bunu yapmak igin izniniz olmadidi strece sirket bilgilerini sosyal
medyada veya diger cevrimici servislerde paylasmayin
Kisisel verileri mutlaka yalnizca uygun onay veya sdzlesme varsa
isleyin

[T] Daha fazlasini 6grenin

m & Bilgi Giivenligi icin Bireysel Sorumluluk okuyun

m & Veri Koruma Politikamizi okuyun

m & DUR. DUSUN. EYLEME GEG. giivenlik e-egitim kursumuzu
alin
Read our @ Information about Data Protection on Essentials



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=531
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=1396
https://essity.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253dlodetails%2526lo%253dccdf8de9-40f8-423e-ae8a-8d3b221553e6
https://sca.sharepoint.com/sites/TOI-EssityComplianceandEthics/SitePages/Data%20Protection.aspx?web=1

Seyahat

Essity icin seyahat ettigimizde, bunu guvenli, verimli

ve sorumlu bir sekilde yapmaliyiz. Seyahat ederken,

kisisel givenligimizi gdéz 6ntnde bulundurmaliyiz. Bizim
kontrolimUzde olan Essity varliklarini ve bilgilerini korumak da
bizim yukimlulagumuzddr.

Is seyahatleri ve is gorevleri sirasinda Essity'nin temsilcileri
konumundayiz ve Essity ile itibarina zarar verebilecek yasa dis
veya uygunsuz faaliyetlerde bulunamayiz.

@ Hatirlayin

B s seyahatleri esnasinda, Essity’i temsil etmekteyiz ve bu
nedenle, her zaman Essity politikalarini takip ederek sirketin
elcileri olarak hareket etmemiz gerekmektedir

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

m Oczellikle de yuksek riskli bir Glkeye seyahat ediyorsaniz,
seyahat edeceginiz yerdeki mevcut durumu anlamak igin
seyahat uyarilarini ve bilgilerini okuyun

B Sirket belgeleri ve bilgileri ile dikkatli olun ve kamuya acik
alanlarda calisirken uygun 6nlemleri alin

[T] Daha fazlasini 6grenin
m & Toplanti ve Seyahat Politikamizi okuyun
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isimizi adil bir sekilde
yurutmekte ve iligkilerimizi
duarustlik ve dogruluk tzerine
insa etmekteyiz




OE] Hatirlayin
B Rekabet yasalari karmasiktir ve s6z konusu duruma ve Ulkeye bagl olarak

uygulanma konusunda kayda degder derecede degisiklik gosterebilir. Uygun
Ad i I I‘eka bet bir rekabeti teskil eden unsurlar konusunda bir stipheniz varsa, Essity hukuk
ekibinin bir Uyesi ile iletisime gegin

B Antitrost yasalarinin ve dizenlemelerinin ihlali, Essity'nin itibarina ciddi sekilde

Essity'nin is igin her zaman guglu bir sekilde zarar verebilir, azimsanmayacak para cezalarina yol alabilir ve ilgili calisanlar icin

rekabet edecek olmasinin yaninda, bunu adil cezai ve hukuki sorumlulukla sonuglanabilir

bir sekilde ve rekabet yasalarina (“antitrost

yasalar” adi da verilir) uyarak yapmaliyiz.

Bu yasalar, genellikle rakipler arasinda, fiyat & Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

sabitleme, musterilerin veya cografi pazarlarin B Herhangi bir rakibe, ister agik ister ortiill, ister yazili ister sézlt olsun, Griin

tahsis edilmesi, ihaleye fesat karigtirma veya fiyatlandirma, ihaleler, satis sart ve kosullari veya satis bolgeleri gibi ticari

egemenlik konumunun istismar edilmesi gibi acidan hassas konulari ele alan herhangi bir sézlesme veya anlagma teklif

rekabeti 6nleyici sozlegsmeler yapilmasini ve etmeyin ya da boyle bir sézlesmeye veya anlasmaya girmeyin

anlagmalara variimasini yasaklar. B Rakipleri igeren faaliyetlerde dikkatli davranin ve rakiplerle herhangi bir
etkilesime girmeden dnce Essity hukuk ekibinin bir Uyesine danisin

B Rekabet konusundaki istihbaratlari yalnizca kamuya acik bilgilerden toplayin

[T] Daha fazlasini 6grenin

B Take the & EU Competition Law Training
B Take the & US & Canada Antitrust Law Training

15



https://essity.csod.com/LMS/LoDetails/DetailsLo.aspx?loid=29c30aa4-467e-426c-8527-95aa69cf9d4e#t=1

https://essity.csod.com/LMS/LoDetails/DetailsLo.aspx?loid=c90c0539-14d2-4702-afd8-a044030ffab7#t=1

Cikar catigsmalari

Is kararlarimiz Essity'nin Gstln yararlarina gore verilmelidir. Bu distinceyle,
cikar gatismalarindan kaginmali, gercek ve potansiyel cikar catismalarini ise
farkina varir varmaz uygun sekilde acgiklamaliyiz.

Hususi cikarlarimiz, kisisel iliskilerimiz ve Essity disindaki faaliyetlerimiz,
tarafsiz karar verme kabiliyetimizi etkilediginde veya hatta etkiliyor gibi
gorundugunde, bir ¢ikar catismasi ortaya ¢ikar.

@ Hatirlayin

B Yoneticiler, calisanlarin kendilerine ait ¢ikar gatismasi bulunan kararlara
katilmamasini saglama konusunda 6zel sorumluga sahiptir

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

B s ortaklariile olan iligkilerinizi her zaman profesyonel diizeyde tutun ve aile
veya arkadaslari dahil etmeyin veya bu kisilere ayricalikli muamele etmeyin

B Diger kisilerin Essity'e yonelik tarafsizliginiz veya sadakatiniz konusunda
stphe duymalarina neden olabilecek herhangi bir yatirimdan, ¢ikardan veya
faaliyetten kaginin

B Akraba olan ya da samimi iliskisi bulunan kisiler arasinda dogrudan veya
dolayli raporlama iliskileri bulunmasina izin vermeyin

B Olasi ¢ikar gatismalarini dgrenir 6grenmez gecikmeden yoneticinize rapor edin

[T] Daha fazlasini 6grenin
m & Cikar Catismalari Politikamizi okuyun
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http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=381

Iceriden 6grenilen bilgiler

iceriden 6grenilen bilgiler, Essity'nin, hisse senedi fiyati gibi, finansal araclari
Uzerinde fiyat etkisi olmasi makul olarak beklenebilecek, kamuya agik
olmayan bilgilerdir.

Yururlakteki iceriden 6grenilen bilgi kurallarina ve dizenlemelerine uymaya
kararliyiz. iceriden 6grenilen bilgileri, aile ve arkadaslarimiz da dahil olmak
Uzere hicbir zaman UgUncU taraflara agiklamamaliyiz. igeriden bilgiye sahip
olan galisanlar, Essity hisseleri alip satamaz veya bdyle bir bilgiye dayali
olarak baskalarina hisse alip satma tavsiyesi veremez.

OE] Hatirlayin

B iceriden dgrenilen bilgiye dayali ticaret yasalarinin ihlali Essity'nin itibarina
zarar verebilir ve bireysel cezai ve hukuki sorumlulukla sonuglanabilir

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

B [ceriden dgrenilen bilgileri sadece bu bilgilere erisim yetkisi olan kisilerle
tartisin

B Essity’ninigeriden o6grenilen bilgi sahibi listesine kayith oldugunuzda,
ornegin sirketin mali raporlarinin yayinlanmasindan hemen 6nceki donem
boyunca, finansal ara¢ alim satimi yapmayin veya igeriden égrenilen
bilgileri paylasmayin

[T] Daha fazlasini ogrenin

m & iceriden Ogrenenler Politikamizi okuyun
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Uriinler ve giivenlik

MUsterilerimize, tuketicilerimize ve hastalarimiza surdurUlebilir yuksek kaliteli
¢dzUmler sunmaya kararliyiz. Saglik ve gtvenlik yaptigimiz her isin merkezinde
durmaktadir. Urtinlerimiz ve hizmetlerimiz, Grin gavenligi ve etiketleme ile ilgili
yururlukteki mevzuata iliskin ve duzenleyici gereklilikleri karsilayacaktir.

@ Hatirlayin

m UrlUnlerimizin kalitesini, gtvenligini ve duzenleyici gerekliliklerini etkileyebilecek
bir karar alirken dogru kisileri dahil ettiginizden emin olun

B Kalite sorunlari yalnizca kalite bolumunan sorumlulugu degildir. Herkesin
sorumlulugudur

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

m Kalite ve guvenlikle ilgili dikkatinizi ceken endiseleri ciddiye alin ve derhal
rapor edin

m Urtnlerin yeni Ulkelerde veya bolgelerde satisini onaylamak icin Essity
prosedurlerini takip edin, or. yerel yasalara uyum

B Herhangi bir GrinU pazara sunmadan 6énce Urunlerimizin yUrarlukteki yasal
ve duzenleyici gerekliliklere uydugundan emin olmak igin ytrarlikteki onay
prosedUrlerini her zaman takip edin

[T]Daha fazlasini ogrenin

m & Kalite Politikamizi okuyun
m & Kalite ve Mevzuata iliskin Farkindalik e-egitim kursumuzu alin
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Sorumlu kaynak tedarigi

Sorumlu bir sekilde satin alarak tedarikgilerimiz, saticilarimiz
ve yuklenicilerimiz ile strdurulebilir iliskiler olusturmaktayiz.
Satin alma kararlarimizin hepsi, Essity'nin Kiresel Tedarikgi
Standardi'nda 6zetlenen gereklilikler de dahil olmak Uzere adil
ve tarafsiz kriterlere dayal olmalidir.

OE] Hatirlayin

B Sorumlu bir sekilde tedarik saglayarak, Essity'nin varliklarini en
etkili sekilde kullanmamizin yaninda riskleri de azaltiriz

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

B lgili tim Essity sart ve kosullarinin dikkate alinmasi icin bir satin
alma yapmaniz gerektiginde kaynak tedarik ekibimizi dahil
etmeniz gereklidir

B Ailenizden bir kisi veya yakin bir arkadasiniz Essity icin potansiyel
veya mevcut bir tedarikgi icin galisiyorsa, yoneticinizi gecikmeden
bilgilendirin ve herhangi bir karar vermekten kaginin

[T] Daha fazlasini 6grenin

m & Satin Alma Politikamizi okuyun
m & Fiber Kaynak Tedarigi Politikamizi okuyun
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Ticarete iligskin yaptirimlar ve
kisitlamalar

Pazarlama
uygulamalari

Urtin ve hizmetlerimizi, yGrarltkteki Grin Essity'nin islerini yarurlUkteki ticaret yasalarina ve dizenlemelerine
diuzenlemeleri ve pazarlama yasalari ile
beraber ilgili sektor kurallarina ve standartlarina
uyarak sorumlu bir sekilde reklam yapmakta,

tanitmakta ve etiketlemekteyiz.

uygun olarak yurttmekteyiz. Bu husus, bazi Grtnlerle veya bazi kisi, tlke
veya isletmelerle is yapmakla ilgili YAPTIRIMLARI@ ya da ithalat/ihracat
kisitlamalarini igerebilir.

@ Hatirlayin

B Tibbi veya saglik Grlnlerinin tanitimlari ve numuneleri, gecerli olan belirli
duzenleyici gerekliliklere ve sektorel standartlara kesin surette uymalidir

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

B Tanitim malzemelerini yalnizca onaylandiklari pazarlarda kullanin

B Pazarlama faaliyetleriniz cocuklara yer verdiginde veya cocuklari
ilgilendirdiginde, 6zel yasal korumalar olabilecegini unutmayin ve pazarlama
uygulamalarimizin bir cocugun haklarini veya refahini olumsuz bigcimde
etkilemediginden emin olun
Ihrag ettiginiz Grtnleri, ihrag edilecek yeri ve son kullaniciyl her zaman
dlzgun bir sekilde belgelediginizden emin olun




TOPLUM
ICINDE

Faaliyet gosterdigimiz butun

topluluklar icinde guvenilir
kurumsal vatandas olarak
bulundugumuz konuma deger
vermekteyiz

AP —
T TN,




Insan haklarina
saygl

Faaliyet gosterdigimiz her yerde uluslararasi
kabul edilmis insan haklarini desteklemekte ve
saygl gostermekteyiz.

Birlesmis Milletler is Dnyasi ve Insan
Haklarina dair Rehber ilkeleri'ne dayali
olarak, Urlnlerimizin, faaliyetlerimizin ve is
iliskilerimizin insan haklarini nasil etkiledigini
devamli olarak degerlendirmekte ve bu
haklarin ihlal edilmesini 6nlemek icin
adimlar atmaktayiz. Celiskili gerekliliklerle

karsilastigimizda, uluslararasi insan haklari
ilkelerine itibar etmek ve uymak icin yollar
aramamizin yaninda, ulusal yasaya bagli
kalacagz.

Bu dusunceden yola cikarak, hicbir tlrde zorla,
borglarin para ile degil de dogrudan iscilik ve
istihsal guicu ile ddenmesiyle veya ZORUNLU
ISCILIGE @ Ya da fiziksel cezalandirmaya
musamaha gostermemekteyiz. Hig kimseden,
istihdaminin baslamasi Uzerine, teminat
vermesi veya kimlik belgelerinden yoksun
kalmasl istenemez. Hicbir kosul altinda,
calisanlardan ise alinmalariyla ilgili olarak Ucret
veya masraf alinamaz ve ¢alisanlar yururlukteki
yasa veya sozlesme uyarinca islerinden ayriima
konusunda her zaman &zgur olmalidir.

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

B SUpheli veya fiili insan haklari istismarini ciddiye alin ve endisenizin
gecikmeden ele alinmasini saglayin

B isci kurumlari veya yuklenicileri kullandiginizda, galisanlarin yasal izinleri
oldugundan ve kurumun Ucret ve yan haklarla ilgili olanlar da dahil olmak
Uzere yUruarlukteki tum calisma standartlarina uydugundan emin olun

[T] Daha fazlasini 6grenin

m & Uluslararasi Calisma Orgiitii Temel Sézlesmelerini okuyun
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Cocuk haklari

Cocuklari, 6zel koruma gerektiren paydaslar olarak
gormekteyiz. Cocuk Haklari ve Is Dinyasi ilkeleri
rehberliginde, kurulusumuzda ve toplumumuzda
cocuk haklarina riayet etmekte ve gcocuk haklarini
desteklemekteyiz. Faaliyet veya deger zincirimizde
cocuk ISGILIGINI @ ya da baska bir tUrde gocuk
istismarini kabul etmemekteyiz ve asgari calisma
yasina iliskin olan yUruarltkteki ulusal yasalara ve
uluslararasi standartlara her zaman kesin surette
uyacagiz. Faaliyetlerimizin gcocuklari etkilemesi

s6z konusu oldugunda, cocuklarin Ustln yararini
hatinmizda tutacagiz.

& Yapilmasi ve yapilmamasi
gerekenler

B 18 yasin altinda herhangi bir kisiyi ise almadan
dnce yurarlukteki yasalar kapsamindaki asgari
yas gerekliliklerini arastirin

[T] Daha fazlasini 6grenin
m & Cocuk Haklar ve is ilkelerini okuyun 23
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Rusvet ve uygunsuz
avantajlar

Her turld yolsuzlukla muicadele etmeye
kararliyiz ve isimizde rlsvet veya uygunsuz
avantajlara mUsamaha etmeyiz.

Bu demek oluyor ki, isle ilgili bir kararin
tarafsizligini etkileyebilecek veya etkiliyor
gibi gorunen hediyeler, 6demeler veya baska
avantajlar sunmamakta, kabul etmemekte,

istememekte veya bunlara izin vermemekteyiz.

Bu husus, idari veya diger rutin gorevleri
hizlandirmak icin yapilan kolaylastirici
ddemeleri de icerir. KAMU GOREVLILERI @ ve
SAGLIK MESLEK MENSUPLARI/KURULUSLARI @
ile muhatap olundugunda daha siki kurallar
gecerli olabilir.

Ancak mesru is iliskilerimize uygun bir

latuf olarak, hukuka uygun ve seffaf bir
sekilde hediyeler, agirlama ve eglence
saglariz. Bir ¢ikar gatismasi yaratabilecek
veya dUurUstligumuz hakkinda sorulara yol
alabilecek herhangi bir sey almaz veya kabul
etmeyiz.

OE] Hatirlayin

B Saglk meslek mensuplari ile etkilesime girerseniz, yurtrlukteki sektor kurallarini

bildiginizden ve gerekli egitime katiimis oldugunuzdan emin olmaniz gerekir
B |hale veya sdzlesme gortsmeleri esnasinda misafirperverlik, kolaylikla
uygunsuz olarak algilanabilir. Bu durumlarda, ilerlemeden 6nce her zaman
yoneticinize veya hukuk ya da uyum ekibinize danismaniz gereklidir
B Hediyeler ve adirlama ile ilgili Ulkeye ve sektdre 6zel standartlar bulunuyor
olabilir. Emin olmadiginiz zamanlarda hukuk ekibinize danisin

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

B Saglik meslek mensuplari ve saglik kuruluslari ile tim temaslariniz mesru is
amaglariyla veya bilimsel amaglarla olmalidir

B Baska sirketlerin veya kuruluslarin hediye politikasini ihlal edebilecegini
bildiginiz herhangi bir sey saglamayin

B Nakit veya nakit benzerlerini hicbir kosulda vermemeli ya da kabul
etmemelisiniz

m Uclncu taraf etkinliklerine katilirken her zaman konaklama ve seyahat
masraflarinizi kendiniz 6deyin

[T] Daha fazlasini 6grenin

m & Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamizi okuyun
m & Yolsuzlukla Miicadele egitim kursumuzu alin
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Kara para aklama

Essity'nin varliklarini ve itibarini korumak icin
gelirlerimizin yasal yollarla kazanildigindan
emin olmak zorundayiz. Bu dUsinceyle,
dunyanin her yerindeki kara para aklama
yasalarina uyariz. Kara para aklama suc¢
gelirlerinin gizlendigi ve mesru gérinmesinin
saglandigi bir duzendir.

& Yapilmasi ve yapilmamasi

gerekenler

B |s ortaklarimizin kim olduklarini tespit etmek
ve durustlUklerini degerlendirmek igin makul
adimlar atin ve mesru is faaliyetlerinde

bulunduklarindan emin olun

Herhangi bir islemdeki fonlari, islemle ilgisi
olmayan bir Ulkeye aktarmaniz istenirse
dikkatli olun ve durumu gerekli yerlere iletin
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Cevresel sorumluluk

Cevreye Ozen gostermek, yaptigimiz her seyin temelinde yer alir. Ham
maddelerin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesinden kaynaginda verimli
Uretime ve gelistirmeye, bunun yani sira optimizme edilmis atik yonetimine
kadar, Grtnlerimizin tim yasam déngUsU boyunca gevresel etkimizi
degerlendirmekteyiz.

Urtnlerimizin ve hizmetlerimizin gevresel ayak izini stirekli olarak azaltmak
icin etkin adimlar atmaktayiz. inovasyonlarimiz gtivenli, kaynaginda verimli ve
cevresel olarak saglam, surdurulebilir cozUmlerin sunulmasina odaklanmistir.

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

B Gunluk iglerinizi gevresel bilince sahip olarak yurutun. Isteki faaliyetlerinizin
kaynaklarin verimli kullaniimasina ve her turlt atigin ve kirletici salinimlarin
azaltilmasina olanak sagladigindan emin olun

B ProsedUrlerimizi ve yerel dUzenlemelerimizi takip edin ve Essity'nin atik,
kimyasal madde ve diger tehlikeli madde yonetimi ve bertarafinin gevre
acisindan guvenli bir sekilde yurttuldtigunden emin olun

[T] Daha fazlasini 6grenin
m & Sirdiiriilebilirlik Politikamizi okuyun
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lletisimler

Gizlilik yakamlualUklerimizin sinirlari dahilinde,
profesyonel ve seffaf iletisim konusunda
kararlyiz. Tum paydaslarimizla yapici ve
Uretken bir diyalog olusturmaya calismaktayiz.

Toplum iligkileri

Aclk ve dUrust diyaloga dayanan, kalici, uzun
sureli iliskiler insa etmek suretiyle icinde
bulundugumuz yerel topluluklara olumlu bir
katki saglamak icin caba gostermekteyiz.
Misyonu ve amaci Essity’nin kendi amaciyla
uyumlu olan toplum girisimlerine katilim
saglamaktayiz.

@ Hatirlayin

B internet Gzerinde yaptiginiz yayinlardan sahsi olarak sorumlusunuz. Sirketimize
referansta bulunarak sosyal medyayi kullandiginizda, Essity'nin Davranis
Kurallarini ve diger sirket politikalarini bilmeli ve bunlara gore hareket
etmelisiniz

& Yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler

B Sosyal medyada kendinizi bir Essity calisani olarak tanimladiginiz zamanlarda,
gbruslerinizin sahsiniza ait oldugunu ve hicbir sekilde sirketin gorusleri
olmadigini okuyuculara acik bir sekilde belirtin

B Uygun bir izin olmadan, sosyal medya da dahil olmak Uzere, kisisel
iletisimlerinizde Essity adina konustugunuz izlenimini vermeyin

B Kisisel bloglari yayinlamak icin sirket e-posta adresinizi kullanmayin

B Analistlerden veya yatirimcilardan gelen tim sorulari Essity'nin Yatirimaci
Iliskileri ekibine havale edin

B Topluluk iletisimlerinde ve sponsorluklarda mutlaka bizim prosedurlerimizi
takip edin ve Essity adina bir toplum kurulusuna bagis yapmadan 6nce
uygun izni alin

B Bir sponsor veya bagis alicisi secerken gerekli olan itinayr gdsterin ve fonlarin
beklendigi sekilde kullanildigini dogrulayin

[T] Daha fazlasini 6grenin

m & iletisim Politikamizi okuyun
m & Halkla iliskiler ve Sponsorluk Talimatlarimizi okuyun
m & Sosyal Medya Kilavuz Bilgilerimizi okuyun
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Siyasi faaliyetler

Essity'nin siyasi gorist notrdar ve Essity,

siyasi partilere veya adaylarina veya bu parti
ya da adaylarin kuruluslarina, ajanslarina veya
temsilcilerine 6demeler ya da ayni bagislar
yapmaz. Sirketimizin adl, siyasi kampanyalarda
veya siyasi partilerin veya adaylarin ¢ikarlarini
desteklemek icin kullanilamaz.

Essity dogrudan parti politikalarina katilmasa
da isimiz, calisanlarimiz ve icinde faaliyet
gosterdigimiz topluluklar ile ilgili mesru konular
hakkindaki ilke tartismalarina katilmaya devam
edecegiz. Bu, lobicilik gibi strecler yoluyla
yapilabilir.

& Yapilmasi ve yapilmamasi
gerekenler

B HUkUmetlerle etkilesimler ile ilgili faaliyetler
hakkinda sorulariniz varsa Essity’nin kamu isleri
ekibine danisabilirsiniz

Sahsi siyasi faaliyetlere/tartismalara
katildiginizda, Essity icin konustugunuzu veya
sirketimizin gorUslerinizi destekledigini ima
etmeyin

Sirket varliklarini, siyasi bir adaya veya partiye
sahsi desteginizle baglantili olarak kullanmayin



Olasi Davranis Kurallari ihlali
hakkinda endiseleri iletmek

Her birimiz Essity’nin dUrUstlaguna ve itibarini muhafaza etmekten
sorumluyuz.

Essity, her galisanin, yasanin veya Kurallarin ihlal edildigine yonelik
suphesini iyi niyetle rapor edebilecegdi acik ve durust bir kulturd
tesvik etmektedir.

Yerel olarak olusturulmus sikayet prosedurleri uyarinca, endisenizi
yoneticinize, hukuk ekibinize, insan kaynaklari bolimuine veya
sendikaniza/is konseyi temsilcinize her zaman iletebilirsiniz.

Endisenizi gizlilik icinde iletmek icin bagimsiz bir Gglncu tarafca
isletilen Essity’nin raporlama yardim hattini da kullanabilirsiniz.
Bu gibi raporlar, yasal mevzuat izin verdiginde, anonim olarak
yapilabilmektedir.

Essity, rapor edilen ihlalleri inceleyecek ve uygun eylemi yerine
getirecektir. Bu gibi incelemeler sirasinda saglanan her turlu bilgi,
yasalar gerektirmedigi veya konu cezai fiil icermedigi strece gizli
tutulacaktir.

SUpheli bir ihlali iyi niyetle bildiren bir calisana karsi ayrimciligi ya
da misillemeyi kabul etmeyiz. Misillemenin kendisi Kurallarin ciddi
ihlali olarak kabul edilir ve isten ¢ikariima dahil disiplin islemiile
sonuglanir.

Bilerek hatali ve kotu niyetli bir suglamada bulunan bir calisan da
esit derecede ciddi disiplin islemine tabi tutulacaktir.




Essity'nin ihbar araci, calisanlarin baska ttrlU bildirilmeyecek ciddi lyi niyetle bir endiseyi bildiren herhangi bir calisana karsi misilleme

ihlalleri bildirmelerini saglar. veya ayrimcllik yapilmasina misamaha gosterilmez ve bu tlr

davranislar disiplin cezasina tabi tutulur. lyi niyet, endisenizin dogru
Web sitesi, telefon veya uygulama araciligiyla kendi dilinizde olmasi gerektigi anlamina gelmez, ancak endisenizi bildirirken
bildirimde bulunabilirsiniz. eksiksiz ve dogru bilgiler sagladiginiza inandiginiz anlamina gelir.
ik raporunuzda yeterli bilgi, ayrinti veya destekleyici belge Misilleme konusunda endiseleriniz varsa, bu bilgileri raporunuza
bulunmuyorsa, bunlari saglamaniz istenecektir. Bu nedenle, eklemelisiniz.

raporunuzu gonderdikten bir hafta sonra Uyum ve Etik ekibinden
yanit alip almadiginizi kontrol etmeniz dnemlidir.

Essity'nin Uyum ve Etik ekibi, GclincU taraf operatdrden cevrilmis [T] Daha fazlasini ogrenin
bilgileri alir, alinan bilgileri degerlendirir ve uygun bir eylem plani m & Essentials’da ihlal rapor etme hakkinda bilgi almak icin
onerir. okuyun
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Tanimlar

Kisisel veriler: Gergek bir kisi ile ilgili olan
veya dogrudan veya dolayli olarak o kisiyi
tanimlamak icin kullanilabilecek herhangi
bir bilgi.

Yaptirimlar: belirli Glkeler icin bazi mallarin
veya hizmetlerin ticaretine getirilen
kisitlamalar

Zorlaiscilik: Kisilerin siddet ya da
asagllama veya birikmis borg, kimlik
belgelerini alikoyma veya gogmenlik
yetkililerine bildirme tehditleri gibi diger
yollar ile galismaya zorlandigi durumlari
ifade eder. Cogu kolelik veya insan
kacakecihgr durumu da zorla iscilik tanimi
kapsamindadir.

Cocuk isciligi: Cocuklar icin zihinsel,
fiziksel, sosyal ve ahlaki olarak tehlikeli ve
zararli olabilecek veya okula gitmelerine
engel olabilecek isi ifade eder.

Saglik kurulusu (SK):

Hastane, klinik, vakif, Gniversite veya

diger egitim kurumlari gibi, saglik meslek
mensuplarinin hizmet sundugu bir saglik,
tip veya bilimsel kurum veya kurulus olan
herhangi bir yasal kurulusu icerir. Bu tanim,
ayni zamanda saglik kurumlarini da icerir.
SK'nin anlami Ulkeden ulkeye degisiklik
gosterebilir.

Saglik meslek mensubu (SMM):

Tip, discilik, eczacilik ya da hemsirelik
mesleklerinin Gyelerini ve kendi
profesyonel faaliyetlerinde bir tibbi Grin
recetesi yazabilecek, satin alabilecek,
tedarik edebilecek, dnerebilecek veya
uygulayabilecek baska bir kisiyi icerir.
Ayrica, bir tibbi Grln regetesi yazabilecek,
satin alabilecek, tedarik edebilecek,
dnerebilecek veya uygulayabilecek bir
devlet kurumunun veya diger kurulusun
herhangi bir gorevlisini veya calisanini
da igerir. SMM'nin anlami tlkeden Ulkeye
degisiklik gosterebilir.

Kamu gorevlileri: Genis anlamdaki
tanimiyla, kamu gorevlileri, vergi ve gumruk
memurlari, dizenleyiciler, politikacilar ve
devlete ait veya uluslararasi kuruluslarin
calisanlari gibi, kamusal bir islevi yerine
getiren kisilerdir. Tanim Ulkeden Ulkeye
degisiklik gosterebilir, dolayisiyla
bulundugunuz yerdeki tanim hakkinda
herhangi bir sorunuz varsa hukuk ekibinize
danisin.
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