GIZLILiK VE KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR AYDINLATMA

Essity, is basvurusunda bulunan kisilerin verilerini amacla sinirli ve 6l¢iili olmak Gzere islemektedir. Bu bilgileri farkli
amaglar i¢in kullanabilir. Bu bilgiler, Essity Group blinyesindeki herhangi bir sirketteki bir pozisyon i¢in basvuran
kisilere yoneliktir. Ozel sahislar hakkindaki bilgiler “kisisel veri” olarak adlandirilir.

Ne tiir kisisel veriler Essity tarafindan tutulur ve kullanilir?
Kisiler veriler, Essity Group biinyesindeki herhangi bir sirketteki bir pozisyon igin basvuru yaparken veya g¢alismak igin
genel ilgi alanlariniza dair bildirimde bulunurken sizin tarafinizdan bize verilebilir. Bilgiler, sizin tarafinizdan saglanan
referanslar gibi diger kaynaklardan da elde edilebilir veya personel avciligi sirketleri gibi liclincii sahislardan bu bilgiler
elde edilebilir. Bu tir kisisel veriler, genel olarak asagidaki kategorilerde gruplandirilabilir;
e isim, Kullanici Kimligi ve sifre (web sitemiz tizerinden basvurursaniz), vatandaslik bilgisi ve dogum tarihi gibi
kimlik bilgileri;
¢ Adres, e-posta ve telefon numarasi gibi iletisim bilgileri;
e Onceki is deneyimine iliskin bilgiler (6nceki isverenlerin referanslari da dahil olmak Uzere), nitelikler ve
calisma gec¢misi, egitim durumu, dil becerileri, mesleki beceri ve yetenekler, mesleki tiyelikler, topluluklara
katilim, cografi hareketlilik, ilgi alanlari ve icrai arastirma veya istihdam firmalarindan alinan raporlar (varsa)
gibi ise alimla ilgili olan bilgiler;
¢ Goriisme notlari veya videolar; ve
¢ E-posta icerigi gibi iletisim bilgileri.

Kisisel verilerinizi neden tutuyor ve kullaniyoruz?

Kisisel verilerinizi kullanmanin asil amaci, Essity Group biinyesinde gesitli pozisyonlarda personel alimi slrecimizi
yonetmektir. Veriler, sizinle iletisim kurmak, basvurunuzu gerekli niteliklere gére degerlendirmek, basvuru sahipleri
arasinda se¢im yapmak ve karar vermemiz i¢in bir temel olmasi igin kullanilir. Kisisel verileriniz, istihdamla ilgili
herhangi bir gereksinimi karsilamak veya ilgili Essity sirketleri arasinda dahili olarak basvurulari koordine etmek igin
de kullanilabilir.

Kisisel verilerinizi saklamak ve kullanmak icin gerekcemiz nedir?

Essity Group blinyesindeki herhangi bir sirketle bir is basvurusunda bulunurken, basvuruda yer alan tiim bilgilerin
Essity tarafindan kullanilmasinin yani sira, gériisme sirasinda verilen belgeleri ve bilgileri belirli bir veya potansiyel ise
alm amaglar icin kullanilmasina riza gostermis olursunuz. Essity, ayrica belirli bir pozisyon icin uygun olup
olmadiginizi degerlendirmenin mesru bir menfaatine dayanarak, sosyal medyada mevcut olan bilgiler gibi (6rnegin,
LinkedIn) kamuya acik kisisel bilgileri kullanabilir.

Kisisel verilere Essity disindaki baskalar tarafindan erisim

Essity, kisisel verilerinizi asagidaki nedenlerle lglinci taraflara transfer edilebilir:

Essity Group blinyesinde: kisisel verileriniz ise alim stirecinde ihtiya¢c duyuldugunda, Essity Group binyesindeki
sirketler arasinda transfer edilebilir. Grup sirketimiz uluslararasi bir yapiya sahiptir. Ortak veri tabani kullanildigi igin
kisisel veriler yurt disi birimlerimizden kapali sistem igerisinden ulasilabilmektedir. Bu aydinlatmayi okuyup 6zgir
iradenizle sisteme liye olarak 6zgegmis yuklemeniz halinde kisisel verilerin yurt disina aktarimina ve asagida belirtilen
amaglarla 3. kisilerle paylasima agik riza vermis olmaktasiniz.

* BT (Bilgi Teknolojileri) Saglayicilari: insan Kaynaklari Departmanimiz, Giglincii taraf tarafindan saglanan Bilgi
Teknolojileri sistemlerini veya servislerini-hizmetlerini ise alim slirecinde destek ve harici olarak kullanabilir.
Kisisel verileriniz daha sonra uygun teknik ve operasyonel giivenlik énlemlerine tabi olan bu tir harici BT
sistemlerinde kaydedilecek ve kullanilacaktir.

e Personel Se¢me ve Yerlestirme Firmalari: Kisisel verileriniz, Essity’nin belirli bir pozisyon icin
gereksinimlerini karsilayan adaylari bulmak icin Essity’in arama siirecinin bir parcasi olarak benzer hizmetler
sunan personel se¢me ve yerlestirme firmalarina veya sirketlere verilebilir.

e Degerlendirme firmalari: Kisisel verileriniz, belirli bir pozisyon icin taleplerimize karsi profilinizi,
kalifikasyonunuzu (yeterliliginizi) ve kisiliginizi degerlendirmeye yardimci olmasi igin Essity firmasi baglantili
sirketlere de verilebilir.
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* Gecmis Deneyim Arastirma firmalari: Bazi durumlarda, belirli bir pozisyonun niteligine bagh olarak, aday
tarafindan belirtilen 6nceki isyerlerindeki deneyimlere dair arastirma yapmak icin harici taraflari da sirece
dahil edebiliriz.

Kisisel verileriniz, drnegin AEA (Avrupa Ekonomik Alani) disinda bulunan Essity Group blinyesindeki bir sirkette bir
pozisyon igin basvuruyorsaniz, Avrupa Ekonomik Alani ("AEA") disinda bulunan taraflara da verilebilir. Bu gibi
durumlarda, kisisel verilerinizin Tiirkiye veya AB'deki (KVKK veya AB Genel Veri Koruma Yonetmeligi; GDPR gibi) veri
gizliligi yasalari ile esdeger bir koruma saglayan énlemlere tabi olmasini saglayacagiz.

Kisisel verilerinizi yukarida agiklandigi gibi bir harici tarafla paylasirken, s6z konusu paylasim, Verilerin Essity
tarafindan islendigi zamanki ile ayni koruma seviyesine tabi tutulmasini saglamak igin bizimle ve sirket arasinda bir
veri-bilgi isleme anlasmasina tabi olacaktir.

Kisisel veriler ne kadar siireyle saklanir?

Kisisel bilgileriniz Essity veya diger taraflarca bizim adimiza, ancak ytukimliliklerimizin yerine getirilmesi icin gerekli
oldugu sirece ve kesinlikle bilgilerin elde edilme amaglarina ulasmak icin gerekli olan siire boyunca saklanir. Kisisel
verileriniz, artik gerekmediginde (ihtiya¢ kalmadiginda) kayitlarimizdan silinecek veya usulline uygun sekilde
anonimlestirilecektir. Ana ilke, bir is basvurusuyla ilgili kisisel verilerin, isle ilgili bir karar alindigI anda veya itiraz
edilmesi icin gecerli olan herhangi bir siirenin sona ermesiyle silinmesidir. Glvenlik nedeniyle yapilan kisisel verilerin
kopyalarini yedeklemek icin daha uzun tutma siirelerine basvurulabilir. Bununla birlikte, kisisel verilerinize erisim son
derece kisitlanacaktir.

Sizin haklariniz neler?
Kisisel bilgileri saklamak veya baska sekilde kullanmak igin bize verilen bir onay-riza her zaman geri gekilebilir. Ek
olarak, asagidaki haklara da sahipsinizdir:

(i) Erisim hakki: Hakkinizdaki kisisel verilere sahip olup olmadigimizi sorma hakkiniz vardir ve bu durumda,
hangi kisisel verilere sahip oldugumuz hakkinda bilgi talep edebilirsiniz. Kisisel bilgilerinizi neden
kullandigimizin yani sira, hangi verilere sahip oldugumuz ve kime erisim sagladigimiz hakkindaki ayrintilar
hakkindaki sorulara da yanit vermemiz gerekecek. Ancak, bu mutlak bir hak degildir ve diger kisilerin ¢ikarlari
erisim haklarinizi kisitlayabilir.

(i) Duzeltme hakki: isteginiz iizerine yanlis kisisel verileri diizeltmemiz veya eksik olan kisisel verileri
tamamlamamiz gerekmektedir.

(i) Silme hakki (unutulma hakki): Bazi durumlarda, talebiniz Gizerine kisisel verileri silmemiz gerekli olabilir.

(iv) isleme tabi tutulmasini kisittama hakki: Bazi durumlarda, isteginiz tzerine kisisel veri kullanimimizi
kisitlamamiz gerekmektedir. Bu gibi durumlarda, verilerinizi yalnizca yasalarla belirtilen belirli sinirh amaglar
icin kullanabiliriz.

(v) Veri tasinabilirligi hakki: Belirli kosullar altinda, erisimine sahip oldugumuz kisisel verilerinizi
yapilandiriimis, yaygin olarak kullanilan ve makineyle okunabilen bir bicimde alma hakkiniz olabilir ve o zaman
kisisel verilerinizi bizden sakinmadan baska bir kurulusa iletme hakkiniz olabilir.

(vi) itiraz etme hakki: Bazi durumlarda, kisisel verilerinizi kullanimimiza itiraz etme hakkiniz vardir. Bu gibi
durumlarda, kisisel verileriniz silinecektir.

Essity ile iletisim Kurma:

Daha fazla bilgi vermek veya haklarinizi yukarida belirtildigi sekilde kullanma taleplerine cevap vermek zorunda
olacagiz. Bu tiir talepler, ilgili Essity Sirketindeki insan Kaynaklari iletisim adreslerine veya

dataprivacy@essity.com

adresine e-posta yollayarak gonderilebilir. Ayrica ilgili veri koruma makamina sikayette bulunabilirsiniz.
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